COORDINADOR EIC - P1
CONTRATO No, CZH-RP-SM-244
CONTRATISTA: JOSE MARTIN BENAVIDES MARTINEZ
C.C. No. 10661249 de ARGELIA (CAUCA)
Plazo del contrato UN {01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 BE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total $3818535

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.868 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra JOSE MARTIN
BENAVIDES MARTINEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 10661249 de ARGELIA (CAUCA), actlia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL. CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacidén se expresan, y en general por las
disposiciones del Cdodige Civil aplicables a la materia de qué frata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -EIC en el Municipio
de SAN MIGUEL Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025,
cuyo objeto es” PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO
A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON
EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, F'ARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a carge del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos como Coordinador que sefiala el Lineamiento Técnico y Administrative de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale e CONTRATANTE y los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales,
reglamentos y deméas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacién
institucional y cuaiquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarroliar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus




funciones que por inventaric le entreqgue EL CONTRATANTE para &l ejercicio de su labor. 9)
Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la medalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y
participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifics y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas famifias sobre las deficiencias detectadas. 11)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12} Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroftado nific a nifo. 13) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términcs de desarrolic de competencias. 14) Elaborar material
de apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de
promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa
utilizando elementos del medio. 15) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y
evaluacion del proceso. B)Desde el servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacidn
del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas
individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las
funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion,
innovacién y formacién del equipo. 3) Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la
implementaciéon de la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de
la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. 4} Participar en las mesas de primera
infancia del municipio. 5) Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifas
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo. 6) Conocer y
participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones
de atencién integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias.
7) Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion. 8) Construir en forma participativa con el talento humano, padres de
familia las nifias y nifios, el pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos
de acuerdo ala modalidad de atencidn y coordinar el manejo financiero de la unidad de
servicios con el auxiliar administrativo. C) Con el talento Humano: 1) QOrientar y coordinar los
procesos de pedagégicos. 2) Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de
servicios en los procesos formativos para la cualificacion del talento humano. 3) Propiciar
espacios que favorezcan la motivacion, comunicacién y organizacion de los agentes educativos.
4) Propiciar espacios para el fortalecimiento de! quehacer pedagégico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos. 5) Llevar un registro y documentar las acciones
realizadas durante los encuentros educativos, centrandese en el rol desempefiado por los
docentes. 6) Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material
educativo de consumo y el duradero. D) Con las Familias: 1) Orientar las estrategias para que la
caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior andlisis y la formulacién de la propuesta
de formacion y acompafiamiento. 2) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u
organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones
sociales y comunitarias. 3) Orientar (os procesos formativos y de acompafiamiento a familias. 4)
Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral
de los nifios y nifias de manera coordinada con las famiiias y las comunidades. E) Gon los Nifios:
1} Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién {Arte, Juego,
Exploracion del Medio v Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico. 2) Fomentar a través
de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del gjercicio
de la ciudadania desde la primera infancia. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y




los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, v la atencidn con amor sea de la mas
alta calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se
deberd presentar la relacidn de los beneficiarics para la sistematizacién y verificacion y
seguimiento de cada una realizacién de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema
de informacién que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame). para su respectivo reporte a la
estrategia * De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de gjecucidn técnica 3) Presentar informe
de ejecucién administrativa, 4) Presentar informe financiero con sus respectivos soportes, 5)
Recepcionar y presentar informe del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y presentar el Informe del
area Nutricional y de Salud, 7) Presentar el informe de Coordinacion, 8} Recepcionar y presentar
el informe de los Docentes, 9) Presentar informe de certificacion de cobertura, 10) Presentar
informe de recepcién y entrega de Bienestarina, 11) Presentar el informe de las visitas
domiciliarias, 12) Asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que e
realice la Fundacidn y/o el ICBF, en desarrclio de la Modalidad, esta informacién debe
presentaria a la Coordinacién EIC y/o Coordinador General de SAN MIGUEL, de la FUNDACION
ALMA DE VIDA, en medio fisico y magnético. 13) El Contratista se compromete a afiliarse a una
empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en
Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara por
terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacion al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 14) CONFIDENCIALIDAD: La informacion gue le
sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de elia ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y
no divuigacion de [a informacién. 15). Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad
contractual. PARAGRAFQ UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, comoe directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendrd dedicacién exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cebro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: E
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Regiamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 ¢ inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 &l parcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El misme porcentaje aplicard para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de &filiarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacidn sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera




relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por o tanto, en ningln caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociaies. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE 2025. SEPTIMA - Valor vy
forma de pago: El vaior total del contrato asciende a la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS. {$3818535), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS. ($3818535), pagadercs en Mensualidades cada una o proporcional
al tiempo laborado. Pagos que estardn sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del
contrato y los soportes de legalizacion {inicamente para el primer pago). b) Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensionss y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en [a fuente y con destine a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato; Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, se podréd de comln acuerdo entre las partes, suspender
temporaimente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo
el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de PUERTO
LEGUIZAMO, Departamento del Putumayo. DECIMA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacian integral de los dafios materiales. Ef pagoe de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluides henorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo,
culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA PRIMERA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIBA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de Ia obligacién
sin que el valor total de las muitas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los




mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parciaimente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - - Supervision: La supervision del presente contrato estara
a cargo de Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General
de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumpiimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo,
podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste tal evento.
DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL.: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de
este acuerds de voluntades por una de las paries, facuitara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indoie. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconaciendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
vy
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VERONICA ALEJANDRA CABRERA J FREERAEDES MARTINEZ
Representante {egal FUNAVI ( 9/C 10661249 de ARGELIA (CAUCA)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-245
CONTRATISTA: FIDES LUCERQ QUIRCZ ERASO
C.C. No. 41182708 de SIBUNDQY
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACICN ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345838-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro guien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra FIDES LUCERO QUIROZ
ERASOQ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con ¢édula de ciudadania 41182708 de
SIBUNDQY, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha
acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las clédusulas gue
a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones del Cédige Civil aplicables a la
materia de qué irata este conirato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -EIC en
el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Administrativo que sefiala el Lineamiento
Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor coniratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
CONTRATANTE v los que la fabor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, y sus representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales
como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacién institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones gque le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus




funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacién de las cuentas y soportes que permitan
eficiencia en la presentacién de los informes financieros. 2} Sistematizar la informacién de los
beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacién. 3) Realizar los
procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de
gestion. C) Con el Talento Humaneo. 1} Disposicion y participacién en los procesos formativos
inherentes a la cualificacién del talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experencia para
el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo) de la modalidad. D) Con los
Nifios. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con
los nifios. E) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales ylo cuando s& le requiera por
parte del Contratista o e! Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento
del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo documenial, custodiar la informacion fisica y
magnética de los informes técnico, administrative y Financiero, como de los que presenten los
demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacién y/o el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacién EIC y/o Coordinador General de San Miguel de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizacion del archivo de las actividades
ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando las normas de la Ley 594 de 2.000
(Ley General de Archivo). 5). El Contratista informard y entregara al Contratante el comprobante
de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, ARL vy cotizara igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones, tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1893, de no hacerlo
se dara por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Obligaciones principales: 1)
Cumplir a cabalidad con el objeto de! contrato determinado en la cldusula primera. 2) Cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes mensuales (Con otra
periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y recomendaciones que
haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud. 5) Cbrar con diligencia en los
asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir
a las dependencias de la Asociacién Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla
las labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse
y hacer seguimiento cen los profesionales que la Asociacién designe 9) brindar la informacién y
crientacion que sea indispensabie. 9) Observar el comportamiento adecuado en ias relaciones
interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes se tenga
relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcicnario, en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrcllo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Perscnales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de elia ni durante la ejecucidn del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 11). Las demas gue surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual, PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion &l Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendrd dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto de! presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiiarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de




conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1983, modificade por el articuio
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1983, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicarad para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesicnales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestaciéon de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacidn laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATOQ: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 3¢ DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: E! valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS ($7345023),
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborada. Pagos que estarén sujetos a que El CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién {Unicamente para el primer pago). b) informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacidn de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones vy Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacicnales (DIAN). OCTAVA- Suspensidn Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones de! CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al -
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucidn del conirato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales




actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafics a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dfas hébiles siguientes a [a notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a fimitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podrs imponerle multas diarias y sucesivas a
razén def uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podréa ceder total o parcialmente la ejecucion dei presente contrato sin la
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razenes que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - - Supervision: La supervisidn del
presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de ia FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal de San Miguel, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podrén dar por terminado el contrato, mediante Ia
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, faculiara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: E| presente contrato de prestaciéon de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en e! presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia Primero (01) de
mes de julio de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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L
VERONICA ALEJANDRA CABRERA KIDES LUCERO QUIROZ ERASO
Representante legal FUNAVI C.C. 41182708 de SIBUNDOY
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-246
CONTRATISTA: LEYDI MARISOL MENESES RODRIGUEZ
C.C. No. 1124857286 de MOCOA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345839-1, persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro quien
en el presente contrato se flamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LEYDlI MARISOL
MENESES RODRIGUEZ, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con cédula de
ciudadania 1124857286 de MOCOA, actia en nombre propic, y que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -EIC en
el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyc objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMCVER EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir_con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Administrativo que sefiala el Lineamiento
Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la laber contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
CONTRATANTE y los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las dérdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, v sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hara, tales
como jornadas de capacitacidn, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y tambien en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus




funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan
gficiencia en la presentacion de los informes financieros, 2) Sistematizar la informacion de los
beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacién. 3) Realizar los
procesos de archive digital y fisico. 4) Apcyar al equipo en la elaboracién de los informes de
gestion. C) Con el Talento Humano. 1} Disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para
el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo) de la modalidad. D) Con los
Nifios. 1} Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con
los nifios. E) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por
parte del Contratista o el Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento
del objeto de Contrato. 2). Organizar el archive documental, custodiar la informacion fisica y
magnética de los informes técnico, administrative y Financiero, como de los que presenten los
demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y/o el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacién EIC y/o Coordinador General de San Miguel de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizacién del archive de las actividades
ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando ias normas de la Ley 594 de 2.000
(Ley General de Archivo). 5). Ei Contratista informaréa y entregara al Contratante el comprobante
de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, ARL y cotizard igualmente ai sistema de
seguridad social en pensiones, tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerlo
se dara por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Obligaciones principales: 1)
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato determinado en la cldusula primera. 2) Cumplir en
forma eficiente y opertuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes mensuales (Con otra
periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y recomendaciones que
haga el CONTRATANTE o sus delegadas, con ia mayor prontitud. 5) Obrar con diligencia en los
asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consuitas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir
alas dependencias de la Asociacion Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla
las labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucidn del objeto del contrato. 8) Reunirse
y hacer seguimiento con los profesionales gue la Asociacién designe 9) brindar la informacién y
orientacidn que sea indispensable. 9) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones
interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes se tenga
relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10} CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Polftica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divuigacién de la informacion. 11). Las demas que surjan del desarroilo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFQ UNO: Para el desarrollo de su gestidn él Contratista tendra plena
Independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, 1o que quiere decir que no tendréd dedicacidon exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliaciéon a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de




conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, madificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Regiamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1893, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articuic 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizard sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicaré para cotizar pension. Paragrafe 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar fa respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral anies citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: E! presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningan caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: E presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta ei 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS ($7345023),
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que E| CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
agui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacicnales {DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podré de comUn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Gnica por el términc de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (8) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamenio del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: Ej
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
vy empleados, frente a cualguier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Confratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liguidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los daifios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird la *total responsabilidad, incluyendo:
l.a reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos jegales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales




actos. 3. Reparacion o Pago de Darios: El Contratista se obliga a reparar los darios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula nc estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionai. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razdn del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del vaior total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria; Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumpiimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La suparvisién del
presente contrato estaré a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal de San Miguel, quien deberd
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contraio, mediante ia
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contraio, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia Primero (01) de
mes de julio de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
N
”f/ LA~ | g Ao~
TN .
VERONICA ALEJANDRA CABRERA LEYD] MARISOL MENESES RODRIGUEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1124857286 de MOCOA
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FPROFESIONAL EN NUTRICION EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-247
CONTRATISTA: VIVIAN PAOLA QUIROZ GUARNICA
C.C. No. 1122341109 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $10800000

Enire los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con [a cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin anime de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por fa otra VIVIAN PAOLA QUIROZ
GUARNICA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1122341109 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN NUTRICION P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Profesional en Nutricion P1 que sefala el
Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia
que le sefiale el CONTRATANTE y los que la labor imponga; 3} Obrar con plena observancia
de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL
CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos;
5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefioc de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias,
observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir
y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL CONTRATANTE,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de capacitacion, jornadas
de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier
otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de
tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general,
preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8} Conservar,
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mantener y responder por [os elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario fe entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el
disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad,
acordes con el proyecto pedagoégico del ICBF, as caracteristicas de la modalidad y las
condiciones particulares de la comunidad, agentes educatives, v las familias. 10) Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 11) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la
adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12)
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio a nifio. 13) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 14)
Elaborar material de apoyo educativo, con la participacidn de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y
nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15) Participar en las estrategias
de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. C) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2} Realizar procesos de formacion
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de
los nifios y nifias y tomar [as medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagndstico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio
de los mecanismos de articulacion, atencidn y gestién que buscan asegurar que los nifios y las
nifias puedan acceder al mas alio nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocioén vy
prevencién de la salud. 5) Movilizar recursos interinstitucionales. 6} Elaborar e implementar el
manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de
servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad de fos productos adquiridos para el servicio de
alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién de la
modalidad. 9) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencién de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11) Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo el diagndstico
nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos por el
ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el |ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario v por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elaboracién con el
profesional iddneo las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumo
regional y alimentos que se encuentren en cosecha. 14) Realizar control trimestral del estado
nutricional de los nifios y ninas mediante la toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control
mensual a los menores de 2 aftos 0 & los ninos y nifas que presenten desnutricidn o riesgo de
sufrira. D) Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacién
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas
y servidas. 2) participar en [as ¢capacitaciones que cualifiquen [a atencién en el area de salud y
nutricion y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area. 3) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacién y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacién. 4) capacitar al personal docente para la
deteccion temprana de factores de riesgo en salud pablica que permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5} Garantizar la capacitacion el personal en primeros
auxilios. E) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en
primera infancia y la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.
2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres
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gestantes y lactantes. 4) identificar las necesidades de formacién a las familias de acuerdo con
las practicas de nutricion observados en las visitas familiares. 5) Acompafiar y orientar las
acciones educativas de los padres madres y perscnas significativas en la crianza y cuidado de
los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediaio. 6) las familias
conocen que ¢s ¢l POS y que tienen derecho sus hijos. 7) Incentivar la participacion de las familias
en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos, identificando los logros v dificultades. 8) Para el caso de la
modalidad propia e intercultural EIC, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en
coordinacion con el equipo de la modalidad. 9) Sostener comunicacion permanente con los
padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracion. F) Con los nifios: 1) Fomentar el desarrollo de
actividades pedagdgicas en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro
de la evolucién del estado nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y
diligenciar el cartel de crecimiento. 3) Elaborar el pian de intervencién individual para los nifics y
nifias que presenten malnutricion. El Plan deberd estar acorde a las directrices del ICBF. 4)
Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias
y comunidades. G) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se
debera presentar la relacién de los beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y
seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de
acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF. para su respectivo reporte a la
estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe
administrativa, 4) Recepcionar y presentar informe det drea Nutricional y Salud, 5) presentar el
informe a coordinacién, en medio fisico y magnético en las siguientes formas: a} Cualitativo: Se
presenta mensualmente al supervisor del contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestion
(narrar los eventos realizados en el proceso de caracterizacion, visitas domiciliarias, formacion a
las familias, nifios, nifias y cuidadores; acciones desarrolladas; reuniones, seguimiento al
desarrollo del plan de accién del programa), Dificultades y alternativas de solucién aplicadas,
Logros obtenidos, Sugerencias y recomendaciones, entregar evidencias fotograficas y otros
documentos que evidencien las actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares)
b) Cuantitativo: Realizar el registro de informacién de beneficiarios atendidos , asi como el
reporte de novedades en el sistema de informacion y condiciones que defina el Operador teniendo
en cuenta los lineamientos impartidos por el ICBF. Este informe se presenta mensualmente. 6)
Presentar los demas informes requeridas por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el
desarrolio de sus actividades propias de sus funciones, 7) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y ef ICBF, en
desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentada a la Coordinacion Técnica y/o
Coordinador General del EIC y al ICBF Centro Zonal de LA HORMIGA, en medio fisico y
magnético, 8) El Contratista se compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS,
y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 13
de La Ley 100 de 1993 de no hacerlo, se dard por terminado el Contrato de Prestacidn de
Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacién a
una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos Laborales — ARL- como
también la certificacion de cotizacidn al Sistema de Seguridad Social en Pensicnes. 9) Observar
el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal directivo,
administrativo, en especial con quienes tenga relaciones directas en la sjecucion del contrato. 10)
Las demas que surjan del desarrolio propio de la actividad contractual. Obligaciones
principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato determinado en la ¢lausula primera.
2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los frabajos encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes mensuales 4)
Atender oporiunamente las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL
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SUPERVISOR y/fo COORDINADOR GENERAL DEL EIC, 5) Obrar con diligencia en los asuntos
a €l encomendados. 6) Resolver las consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las
dependencias de la FUNDACION ALMA DE VIDA, durante el horario normal en que ésta
desarrolla las labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucién del objeto del contrato. 8)
Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la Fundacién designe, 9) brindar la
informacidn y orientacion que sea indispensable para el desarrollo del objeto contractual, 10)
Observar el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal
directivo, administrativo, en especial con quienes tenga relaciones directas en la ejecucion del
contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso
la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad
y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato,
en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Palitica de Tratamiento de
Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante
la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 11). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucidn
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: Ei
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, moadificado par el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatoric para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2, Ei
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
E! monto de la cotizacidn sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA deberd
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerfo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacidn laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total det contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS WMIL PESOS. ($10800000) ,por concepto de honorarios
profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (linicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral {Salud, Pensiones y Riesgos
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Profesionales) PARAGRAFQ UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comuUn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Gnica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por darios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucidn del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en casc de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estard sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total de! contrato, por cada dia calendario gue transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuaies podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total  del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinador EIC de la FUNDACION ALMA
DE VIDA yio del Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar
el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - L as
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
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contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
© escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIQ DE

2025.
Por FUNDACION ALMA BE VIDA Por el CONTRATISTA
1 A
{/ VIVIA N @U Yoz
VERONICA ALEJANDRA CABRERA VIVIAN PAOLA QUIROZ GUARNICA
Representante legal FUNAVI C.C. 1122341 183&%8'&'\' MIGUEL LA
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PROFESIONAL EN NUTRICION EIC - P1
CONTRATOQ No. CZH-RP-8M-248
CONTRATISTA: YEIMI YULIANA SAMBONI RIVERA
C.C. No. 1006663106 de MOCOA - PUTUMAYO
Plazo del contrato TRES (03 MESES
Fecha de Inicic Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $10800000

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerfo Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra YEIMI YULIANA
SAMBONI RIVERA, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con cédula de ciudadania
1006663106 de MOCOA - PUTUMAYQ, actda en nombre propio, y gue en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acerdado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué frata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN NUTRICION P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIC DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Profesional en Nutricion P1 que sefiala el
Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia
que le sefiale el CONTRATANTE v los gue la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia
de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL
CONTRATANTE en sus ¢codigos de conducta, manuales, reglamenios y demas documentos;
5) Colocar al servicio de EL. CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de sus funciones y en las [abores anexas, conexas y complementarias,
observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las
érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir
y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL CONTRATANTE,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de capacitacion, jornadas
de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacién institucional y cualquier
otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de
tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general,
preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8} Conservar,




mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el
disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacién de la modalidad,
acordes con el proyecto pedagdgico de! ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las
condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conccer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios vy asi poder servir de notificadores
a la coordinacién, al equipo profesional v a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 11) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la
adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12)
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarroilado nifio a nifio. 13) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 14)
Elaborar material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y
ninas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15) Participar en las estrategias
de planeacion, seguimiento y evaluacién del procesc. C) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de
los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagnéstico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio
de los mecanismos de articulacién, atencion y gestién que buscan asegurar que los nifios v las
ninas puedan acceder al mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocién y
prevencion de la salud. §) Movilizar recurscs interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el
manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacién de {a unidad de
servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad de los productes adquiridos para el servicio de
alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién de la
modalidad. 8} Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencion de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11) Elaborar o coordinar la elaboracién con el profesional idéneo el diagndstico
nutricional de los nifos y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos por el
ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elaboracion con el
profesional idéneo las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumo
regional y alimentos que se encuentren en cosecha. 14) Realizar control trimestral del estado
nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control
mensual a los mencres de 2 afios o a los nifios y nifias que presenten desnutricién ¢ riesgo de
sufrila. D} Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacion
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas
y servidas, 2) participar en las capacitaciones que cualifiguen la atencién en el drea de salud y
nutricion y todoes fos procesos pedagdgicos que apliquen al drea. 3) Disefar e implementar los
mecanismos de capacitacién y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacion. 4) capacitar al personal docente para la
deteccién temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5) Garantizar la capacitacién el personal en primeros
auxilios. E) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en
primera infancia y fa ruta de accion en caso de vulneracién de los derechos de las nifias y nifios.
2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados hébitos de higiene v
manipulacién de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres




gestantes y lactantes. 4) ldentificar las necesidades de formacidn a las familias de acuerdo con
las préacticas de nutricidn observados en las visitas familiares. 5) Acompanar y orientar las
acciones educativas de los padres madres y personas significativas en la crianza y cuidado de
los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 8) las familias
conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7} Incentivar la participacion de las familias
en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a fa apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos, identificando los logros vy dificultades. 8) Para el caso de la
modalidad propia e intercultural EIC, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en
coordinacion con el equipo de la modalidad. 9) Scstener comunicacidon permanente con los
padres, madres o adultos respensables de los nifios y ninas con &l fin de identificar las situaciones
favorables al desarrolio y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracién. F) Con los nifios: 1) Fomentar el desarrollo de
actividades pedagdgicas en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro
de la evolucién del estado nutricional de cada beneficiaric en las curvas de crecimiento vy
diligenciar el cartel de crecimiento. 3) Elaborar el plan de intervencién individual para los nifios y
nifias que presenten malnutricion. El Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 4)
Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifics, nifias familias
y comunidades. G) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se
debera presentar la relacién de los beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y
seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de
acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF. para su respective reporte a ia
estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe
administrativa, 4) Recepcionar y presentar informe del area Nutricional y Salud, 5) presentar el
informe a coordinacién, en medio fisico y magnético en las siguientes formas: a) Cualitative: Se
presenta mensualmente al superviser del contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestion
(narrar los eventos realizados en el proceso de caracterizacion, visitas domiciliarias, formacién a
las familias, nifios, nifias v cuidadores; accicnes desarrolladas; reuniones, seguimiento al
desarrollo del plan de accidén del programa), Dificultades y alternativas de solucidn aplicadas,
Logros cbtenidos, Sugerencias y reccmendaciones, entregar evidencias fotograficas y otros
documentos que evidencien las actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares)
b) Cuantitativo: Realizar el registro de informacion de beneficiarios atendidos , asi como el
reporte de novedades en el sistema de informacién y condiciones que defina el Operador teniendo
en cuenta los lineamientos impartidos por el ICBF. Este informe se presenta mensualmente. 6)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el
desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 7) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF, en
desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacidon Técnica yfo
Coordinador General del EIC y al ICBF Centro Zonal de LA HORMIGA, en medio fisico y
magnético, 8) El Contratista se compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS,
y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal como o indica el Art. 15
de La lLey 100 de 1993 de no hacerlo, se dard por terminado el Centrato de Prestacion de
Servicios. Asi mismo deberd informar y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacién a
una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos Laborales — ARL~ como
también la certificacion de cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, 9) Observar
el compertamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal directivo,
administrativo, en especial con quienes tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10)
Las demds que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. Obligaciones
principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contraio determinado en la cldusula primera.
2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y agueltas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes mensuales 4}
Atender oportunamente las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL




SUPERVISOR y/e COORDINADOR GENERAL DEL EIC, 5) Cbrar con diligencia en los asuntos
a el encomendados. 8) Resoiver las consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las
dependencias de la FUNDACION ALMA DE VIDA, durante el heraric normal en que ésta
desarrolla ias labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucion de! objeto del contrato. 8)
Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la Fundacién designe, 9) brindar la
informacién y orientacion que sea indispensable para el desarrollo del objeto contractual, 10)
Observar el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal
directivo, administrativo, en especial con quienes tenga relaciones directas en la ejecucién del
contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacion que ie sea entregada o a la que tenga acceso
la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad
y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato,
en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de
Datos Perscnales. La proteccion es indefinida, por lo que no se pedré hacer uso de ella ni durante
la ejecucion del contrate ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 11). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendré plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horaric o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para ia Ejecucidn
satisfactoria del objetc del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contraiista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificade por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Artfculo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paréagrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara scbre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2, E|
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
Ei monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista, CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrate no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: E! presente
contrato tiene una duracion de TRES {03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS. ($10800000) ,por cencepto de honorarios
profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El vaior de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborade. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Gopia del contrato y los soportes de legalizacion ((nicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos




Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquf
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comuin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la vigencia dei
contrate, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiende el CONTRATISTA ampliar la
garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la acurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: E! contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a fa FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialments por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafos materiales. E! page de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costes legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que .
incurra la Fundacién, Cualguier sancidon administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas -
en ofras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a
razdn del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendaric que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacidn sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre ofros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinader EIC de la FUNDACION ALMA
DE VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar
el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminaciéon Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contraio, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimientc de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito gjecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente




contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
© escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025,
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
. -
7 ras
A (I
VERONICA ALEJANDRA CABRERA YEIM] YULIANA SAMEBON! RIVERA
Representante legal FUNAVI C.C. 1006663106 de MOCOA - PUTUMAYO




PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-250
CONTRATISTA: RUTH STELLA CUAJIVOY QUENGUAN
C.C. No. 1087674680 de ILES(NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de lnicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345939-1, persona juridica de derecho privado, sin anime de lucro quien
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por la otra RUTH STELLA
CUAJIVOY QUENGUAN, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1087674680 de ILES(NARINO), actla en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacidén se expresan, y en general por las
disposiciones del Cddige Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION P2 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL - EIC en el Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo,
de conformidad al confrato No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO
DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES
Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO
A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) ) Cumplir con
todas las responsabilidades y compromisos como Profesional en Salud y Nutricién P2 que sefiala
el Lineamienio Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2} Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le
sefiale el CONTRATANTE vy los que la iabor imponga; 3) Obrar con plena observancia de
principios éticas que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL
CONTRATANTE en sus ¢édigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5)
Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno
de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos
del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones gue le
imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los
programas y actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha,
dia u hora, tales como jornadas de capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion
de rendimiento, evaluacién institucional y cualquier otrc tipo de celebraciones y eventos,
prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse
actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar
y también en conocimientos de interés general, preparédndose permanentemente con la debida
profundidad v seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al




ejercicio de sus funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para e! gjercicio de
su labor. 8) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la
implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracterfsticas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos, y las famiiias. 10) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de
Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias ¢ vulneraciones en el desarrollo de los nifios
y asi poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante fas instancias pertinentes, los recursos que
garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13) Elabaorar informes de evaluacion formativa
que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias.
14} Elaborar material de apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos
cormunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 15) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifies. 2) Realizar procesos de forrmacicn
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de
los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagndstico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio
de los mecanismos de articulacion, atencion y gestién que buscan asegurar que los nifios y las
nifias puedan acceder al mas aito nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocién v
prevencion de Ia salud. 5) Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el
marnual de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacidn de la unidad de
servicio. 7) Verificar la calidad vy cantidad de los productos adquiridos para el servicic de
alimentacién, 8) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion de la
modalidad. 9) Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencion de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11) Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo el diagndstico
nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo {os parametros establecides por el
ICBF. 12) Elaborar el ciclo de mends o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elaboracién con el
profesional idonec las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumo
regional y alimentos que se encueniren en cosecha. 14} Realizar control trimestral del estado
nutricicnal de los nifios y nifias mediante la toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control
mensual a los menores de 2 afios ¢ a los nifios y nifias que presenten desnutricién o riesgo de
sufriia. €) Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacion
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas
y servidas. 2) participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de salud y
nutricion y todos los procesos pedagdégicos que apliquen al drea. 3) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacion. 4) capacitar al personal docente para la
deteccion temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5) Garantizar la capacitacion el personal en primeres
auxilios. D) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en
primera infancia y la ruta de accitn en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.
2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados héabitos de higiene y
manipulacién de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres
gestantes y lactantes. 4) ldentificar las necesidades de formacidn a las familias de acuerdo con




las practicas de nutricion observados en las visitas familiares. 5) Acompafiar y orientar ias
acciones educativas de los padres madres y personas significativas en la crianza y cuidado de
los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 6) las familias
conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7) Incentivar la participacién de las familias
en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacién de los aprendizajes
construidos durante los mismaos, identificando los logros y dificultades. 8) Para el caso de la
modalidad Institucional, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacion con el
equipo de la modalidad. 9) Sostener comunicacidn permanente con los padres, madres ¢ adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. E} Con los nifos: 1) Fomentar.el desarrollo de actividades pedagdgicas
en los que nifias y niflas conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evolucién del estado
nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento.
3) Elaborar el plan de intervencion individual para los nifics y nifias que presenten malnutricion.
El Pian debera estar acorde a las direcirices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informacion
sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. F) Presentacion de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de [os
beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones
propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que
defina el ICBF. para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar
informes de ejecucidén técnica 3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del drea Nutricional y Salud, 5) presentar el informe a coordinacion, en medio fisico y
magnético en las siguientes formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmentea al supervisor del
contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestién (narrar ios eventos realizados en el proceso
de caracterizacidn, visitas domiciliarias, formacion a las familias, nifios, nifas y cuidadores;
acciones desarrolladas; reuniones, seguimiento al desarrollo dei plan de accién del programa),
Dificultades y alternativas de solucidn aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y
recomendaciones, entregar evidencias fotograficas y otros documentos que evidencien las
actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares) b) Cuantitativo: Realizar el
registro -de informacién de beneficiarios atendides , asi como el reporte de novedades en el
sistema de informacién y condicicnes que defina el Operador teniendoe en cuenta los lineamientos
impartidos por el ICBF. Este informe se presenta mensualmente. 6) Presentar jcs demas informes
requeridos por fa FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrollo de sus actividades
propias de sus funciones, 7) asi mismo resclver y responder operiunamente los requerimientos
que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinacién Técnica yfo Coordinador General del EIC y al
ICBF Centro Zonal de LA HORMIGA, en medio fisico y magnétice, 8) El Contratista se
compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1923 de no
hacerlo, se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismao deberd informar
y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS,
a una administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacion al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la gjecucién del contrato. 10) Las demas que surjan del desarrollo
propio de la actividad contractual. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato determinado en la cldusula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 3) Presentar informes mensuales 4) Atender oportunamente las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL SUPERVISOR y/o COORDINADOR




GENERAL, 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resclver las consultas
con fa mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
durante el horario normal en que ésta desarrolia las labores, de acuerdo con ias necesidades en
la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la
Fundacion designe, 9) brindar la informacién y orientacién que sea indispensable para el
desarrollo del objeto contractual, 10) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones
Interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes tenga
relaciones directas en la ejecucion def contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarroilo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podrd hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divuigacion de la informacidn. 11). Las demas que surjan del desarrolle propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion &l Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente conirato. CUARTA Afiliacion a Segquridad Social: El
contratista se obliga a aflliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad & lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003: al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacidon maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. E!
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos {2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendaric de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral; £l presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habrd lugar al
reconccimiento de prestaciones sociales, SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS ($7345023) ,por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion {Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estén sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayer o caso forfuito, se podra de comuUn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Gnica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarias por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, prepiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionades total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los daiios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Darios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estard sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a carge del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por cienta (10%) del valor total de! contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria ja suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendc acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervision:
La supervisién del presente contrato estard a cargo de Coordinadora EIC de la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinader General de SAN MIGUEL, quien deberd ceriificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato:
Las partes, de comin acuerdo, podrén dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E!
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de




ninguna ndole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales
independientes presta meérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las partes

manifiestan que reconocen validez a las estipuiaciones convenidas en el presente contrato, que

es el Unico vigente entre ellas, reemplazando vy desconociendo cualquier otro verba! o escrito

anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

For FUNDACION ALMA DE VIDA
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Por el CONTRATISTA

Qu ih C_-;c;gwt:i @

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

RUTH STELLA CUAJIVOY QUENGUAN

Representante legal FUNAV!

C.C. 1087674680 de ILES(NARINO)
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PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION EIC -P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-319
CONTRATISTA: ESTHER VIVIANA MARIN ORDONEZ
C.C. No. 34329544 de POPAYAN (CAUCA)
Plazo del contrato UN (01} MES Y DIECISIETE (17) DIAS
Fecha de Inticic Contrato 15 BE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 31 DE AGOSTO DE 2025
Valor Total $3835734

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,

vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante lLegal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,

identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien -

en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ESTHER VIVIANA MARIN
ORDONEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 34329544
de POPAYAN (CAUCA), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION P2 — MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL - EIC en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo,
de conformidad al contrato No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO
DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES
Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL BESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO
A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) ) Cumplir con
todas las responsabilidades y compromisos como Profesional en Salud y Nutricidn P2 que sefiala
el Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le
sefale el CONTRATANTE y los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de
principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL
CONTRATANTE en sus cédigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5)
Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio
de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos
del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le
imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los
programas y actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha,
dia u hora, tales como jomadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién
de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier ofro tipo de celebraciones y eventos,
prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse
actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar
y también en conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida
profundidad y seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al
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ejercicio de sus funcicnes que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de
su labor. 9) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la
implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, fas
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de
Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios
y asi poder servir de notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que
garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13) Elaborar informes de evaluacidn formativa
que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias.
14) Elaborar material de apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 15) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacidn
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de
los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3} Elaborar el diagnéstico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio
de los mecanismos de articulacién, atencion y gestioén que buscan asegurar que los nifios v las
ninas puedan acceder al mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocion y
prevencion de la salud. 5) Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el
manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de
servicio. 7} Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de
alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién de la
modalidad. 9) Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencion de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11) Elaborar o coordinar la elaboracién con el profesional idoneo el diagndstico
nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos por el
ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elaboracién con el
profesional idéneo las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los hébitos de consumo
regional y alimentos que se enhcueniren en cosecha. 14) Realizar control trimestral del estado
nutricional de los nifios y ninas mediante la toma de medidas aniropométricas. 15) Realizar control
mensual a los menores de 2 afios 0 a los nifios y nifas que presenten desnutricion o riesgo de
sufrirla. €C) Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacion
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacién de las porciones utilizadas
y servidas. 2) participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y
nutricion y todos los procesos pedagoégicos que apliquen al area. 3) Diseiiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en e! servicio de alimentacidn. 4) capacitar al personal docente para la
deteccién temprana de factores de riesgo en salud plblica gque permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5) Garantizar la capacitacion el personal en primeros
auxilios. D) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en
primera infancia vy la ruta de accidn en caso de vulneracién de los derechos de las nifias y nifos.
2) Brindar asesoria pemanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene vy
manipulacion de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres
gestantes y lactantes. 4) Identificar las necesidades de formacidn a las familias de acuerdo con
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las practicas de nutricion observados en las visitas familiares. 5) Acompafiar y orientar las
acciones educativas de los padres madres y personas significativas en fa crianza y cuidado de
los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entomo social inmediato. 6) las familias
conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7) Incentivar la participacién de las familias
en los encuentras formativos y reforzar y hacer seguimiento a [a apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos, identificando los logros vy dificultades. 8) Para el caso de la
modalidad Institucional, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacién con el
equipo de la modalidad. 9) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o aduitos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion. E) Con los nifios: 1) Fomentar el desarrollo de actividades pedagégicas
en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evolucion del estado
nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y diligenciar ¢l cartel de crecimiento.
3) Elaborar el plan de intervencion individual para los nifios y nifias que presenten malnutricion.
El Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informacion
sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. F) Presentacién de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los
beneficiarios para la sistematizacion y verificacién y seguimiento de cada una de las acciones
propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistemna de informacion que
defina el ICBF. para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar
informes de ejecucidn técnica 3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del area Nutricional y Salud, 5) presentar el informe a coordinacién, en medio fisico vy
magnético en las siguientes formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmente al supervisor del
contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestién {narrar los eventos realizados en el proceso
de caracterizacién, visitas domiciliarias, formacién a las familias, nifios, nifias y cuidadores;
‘acciones desarrolladas; reuniones, seguimiento al desarrollo del plan de accion del programa),
Dificultades y alternativas de solucidn aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y
recomendaciones, entregar evidencias fotograficas y otros documentos que evidencien las
actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares} b) Cuantitativo: Realizar el
registro de informacién de beneficiarios atendidos , asi como el reporte de novedades en el
sistema de informacién y condiciones que defina el Operador teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos por el [CBF. Este informe se presenta mensualmente. 6) Presentar los demas informes
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades
propias de sus funciones, 7) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos
que le realice ta FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General del EIC y al
ICBF Centro Zonal de LA HORMIGA, en medio fisico y magnético, 8) El Contratista se
compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo indica e! Art. 15 de La Ley 100 de 1993 de no
hacerlo, se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismo debera informar
y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacién a una empresa promotora de salud EPS,
a una administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacion al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucidn del contrato. 10) Las demés que surjan del desarrollo
propio de la actividad contractual. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 3) Presentar informes mensuales 4) Atender oportunamente las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL SUPERVISOR y/o COORDINADOR
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GENERAL, 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas
con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las necesidades en
[a ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la
Fundacién designe, 9) brindar la informacidn y orientacién que sea indispensable para el
desarrollo del objeto contractual, 18) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones
interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes tenga
relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada 0 a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de cenfidencialidad vy, por tanto, solo podré ser usada para fines
itherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma vy bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromise de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendréa plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de ta cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: E!
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Sacial en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demds normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizaré sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. E|
confratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacian
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar ai
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: Ei presente
contrato tiene una duracién de UN {01) MES Y DIECISIETE (17) DIAS, contados a partir de [a
firma del presente contrato, que va desde el 15 DE JULIO DE 2025 hasta el 31 DE AGOSTO
DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MH. SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($3835734) ,por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la
siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El| valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que
estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de
tegalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
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obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensuai de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral {Salud, Pensiones y Riesgos Profesmnales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con
destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comdn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia dei contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el
término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo DECIMA
PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa 0 penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno per ciento (1x100) del valor total del contrato, por ¢ada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA haré efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinadora EIC de la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de SAN MIGUEL, quien debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato:
Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACIGN ANORMAL: El
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
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facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta méritc ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que
es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)® el dia 15 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
- | _
W A
(g W

gﬂar Virane l—igan?- @ .
VERONICA ALEJANDRA CABRERA ESTHER VIVIANA MARIN ORDONEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 34329544 de POPAYAN (CAUCA)
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PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-249
CONTRATISTA: RODRIGO ALBERTO PENA
C.C. No. 11228540 de GIRARDOT {CUNDINAMARCA)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Centrate 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por fa otra RODRIGO ALBERTO
PENA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédulza de ciudadania 11228540 de
GIRARDOT {CUNDINAMARCA), actia en nombre propio, y que en lo sucesive se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacidon de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Codigo Civil aplicables a la materia de que frata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION P2 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL - EIC en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo,
de conformidad al contrato No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO
DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE &
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES
Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO
A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) } Cumplir con
todas las responsabilidades y compromisos como Profesional en Salud y Nutricion P2 que sefiala
el Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidadoe y pericia que le
sefiale el CONTRATANTE y los que la labor imponga; 3) Obrar con plena cbservancia de
principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL
CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5)
Cclocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic
de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos
de! Reglamento intemno de trabajo y acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le
imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los
programas y actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha,
dia u hora, tales como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion
de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos,
prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse
actualizado en todos los conocimientos inherentes a fas funciones que le corresponde desarrollar
y también en conocimientos de interés general, preparandcse permanentemente con la debida
profundidad y seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al




gjercicio de sus funciones que por inventaric le entregue EL CONTRATANTE para ¢l gjercicio de
su fabor. 9) Participar en el disefio del plan de acompafamiento pedagdgico, para la
implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de
Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios
y asi pader servir de notificadores a la coordinacidn, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que
garanticen la adecuada implementacion de la modalidad v el desamroflo de los encuentros
educativos. 12) Llevar un registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nific a nifo. 13) Elaborar informes de evaluacién formativa
gue indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarroilo de competencias.
14) Elaborar material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifas,
de manera creativa utiizandc elementos del medio. 15) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el servicio: 1) Identificar
necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion
con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar ei estado nutricional actual de
los nifos y nifias y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagndstico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefic
de los mecanismos de articulacion, atencidn y gestion que buscan asegurar que os nifios y las
nifas puedan acceder al méas aito nivel de salud. 4) Implementar accicnes de promocién y
prevencion de la salud. 8} Movilizar recursos interinstitucionales. 8) Elaborar ¢ implementar el
manual de buenas practicas de manufactura para e! servicio de alimentacién de la unidad de
servicio. 7) Vertficar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de
alimentacién. 8) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluaciéon de ia
modalidad. 9) Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencién de la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y 11} Elaborar o coordinar la elaboracidn con el profesional idéneo el diagndstico
nufricional de los nifics y nifas atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos por el
ICBF. 12) Elaborar e] cicle de menis o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patron establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13) Elaborar o coordinar la elaboracién con el
profesional idéneo las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumo
regional y alimentos que se encuentren en cosecha. 14) Realizar control trimestral de! estado
nutricional de {os nifios y nifias mediante la toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control
mensual a los menores de 2 afios o a los nifios y niflas que presenten desnutricién o riesgo de
sufrirla. C) Con el talento Humano: 1) Realizar el proceso de asesoria y capacitacién
permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas
y servidas. 2) participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el drea de salud y
nutricion y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area. 3) Disefar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacion. 4) capacitar al personal decente para la
deteccion temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones
preventivas y activar la red de servicios. 5) Garantizar la capacitacion el personal en primeros
auxilios. D) Con las Familias: 1) Dar a conocer a las familias la ruta integra! de atenciones en
primera infancia y la ruta de accidn en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.
2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene vy
manipulacién de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre aspectos nuiricicnales a las madres
gestantes y lactantes. 4) Identificar las necesidades de formacién a las familias de acuerdo con




las practicas de nutricidon observados en las visitas familiares. 5) Acompariar y orientar las
acciones educativas de los padres madres y personas significativas en la ¢rianza y cuidado de
los nifics y nifias en [as condiciones de su hogar vy entorno sccial inmediato. 6) las familias
conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7) Incentivar la participacion de las familias
en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos, identificando los logros y dificultades. 8) Para ef caso de la
modalidad Institucional, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en cocrdinacion con el
equipo de la modalidad. 9) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultes
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrolio
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza 0 vulneracién. E) Con los nifies: 1) Fomentar el desarrcllo de actividades pedagdgicas
en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evoiucién del estado
nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento.
3) Elaborar el pian de intervencién individual para los nifios y nifias que presenten mainutricién.
El Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informacion
sobre las acciones adelantadas con los nifics, nifias familias y comunidades. F) Presentacion de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacién de los
beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones
propias de su apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que
defina el ICBF. para su respectivo reporte a la estrategia * De Cero a Siempre” 2) Presentar
informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del drea Nutricional y Salud, 5) presentar el informe a coordinacién, en medio fisico y
magnético en las siguientes formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmente al supervisor del
contrato o convenio, debe incluir lo relativo a: Gestidn (narrar los eventos realizados en el proceso
de caracterizacion, visitas domiciliarias, formacidn a las familias, nifios, nifias y cuidadores;
acciones desarrolladas; reuniones, seguimiento al desarrollo del plan de accion de! programa),
Dificultades y alternativas de solucién aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y
recomendaciones, eniregar evidencias fotograficas y otros documentos que evidencien las
actividades realizadas en los encuentros y visitas a los hogares) b) Cuantitativo: Realizar el
registro de informacion de beneficiarios atendidos , asi como el reporte de novedades en el
sistema de informacidn y condiciones que defina el Operador teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos por el ICBF. Este informe se presenta mensualmente. 8) Presentar los demas informes
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades
propias de sus funciones, 7) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos
que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF, en desarrallo de ia Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinacidon Técnica y/o Coordinador General del EIC y al
ICBF Centro Zonal de LA HORMIGA, en medio fisico y magnético, 8) El Contratista se
compromete a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1983 de no
hacerlo, se dara por terminado el Contrato de Prestacidn de Servicios. Asi mismo debera informar
y entregar al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS,
a una administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacion ai
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interperscnales con el personal directivo, administrative, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10) Las demds que surjan del desarrollo
propio de |a actividad contractual. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el abjeto
del contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aguellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 3) Presentar informes mensuales 4) Atender oportunamente las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL SUPERVISOR y/fo COORDINADOR




GENERAL, 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas
con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
durante el horario normai en que ésta desarroila las labores, de acuerdo con las necesidades en
la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la
Fundacién designe, 9) brindar la informacion y orientacién que sea indispensable para €l
desarrollo del objeto contractual, 10) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones
interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes tenga
relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada o0 a la que tenga accesc la EAS y/o funcionario, en desarroilo y gjecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad vy, por tanto, solo podrd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrcllo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podré hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromise de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 11). Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrolic de su gestion &l Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o0 condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacidn del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatoric para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién méxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pensidn. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dard por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habré lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS ($7345023) ,por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATRCCIENTOS CUARENTA Y OCHO ML
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESCS ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones estabiecidas en el Estatuto Tributaric por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e impuestos
Nacionales {DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por ¢l término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayc DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacidn, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicics sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafios materiales. Ef pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacién o Pago de Dafies: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentre de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusidn de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerie mulias diarias y sucesivas a
razan del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacidn sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hard efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, ¢ a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesioén. DECIMA QUINTA - - Supervision:
La supervision del presente contrato estard a carge de Coordinadora EIC de la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de SAN MIGUEL, quien debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato:
Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante {a suscripcion de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E!
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
facultard a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de




ninguna indole. DECIMA OCTAVA: E! presente contrato de prestacidn de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que
es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito

anterior,

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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~ Lty 25022

VERONICA ALEJANDRA CABRERA RODRIGO £XBERTO PENA
Representante legal FUNAV| C.C. T(é%ZSSﬁNO ﬁﬁ fé%ﬁ?D Ot




PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-8M-253
CONTRATISTA: YENIFER ALEXANDRA OSSA RODRIGUEZ
C.C. No. 1122341751 de SAN MIGUEL LA DORADA
Piazo del contrato TRES {03} MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, maycr de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerio
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345939-1, persona juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro guien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra YENIFER ALEXANDRA
OSSA RODRIGUEZ, persona natural, mayor de edad, identificado {(a) con cédula de ciudadania
1122341751 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenidoc en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYOQ PSICOSOQCIAL P1 - MODALIDAD INSTITUCIONAL - EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objetc es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAR, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVQ, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL * DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Psicosocial que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principics éticos que exige su labor,
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefic de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento internc de trabajo y
acatande y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventes, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarroliar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicic de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modaiidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidén con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de noftificadores a la coordinacian,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13)
Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en términos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoye educativo, con la
participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifics y nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15)
Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaiuacién del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Apovar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
nifas. 2) Deteccidn temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifics y sus familias. 3) Apoyar el disefio e implementacion de proyectos
pedagogicos que respondan a una educacién inclusiva y pertinente. 4) Participar en las
estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacidn del proceso. 5) Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6)
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagégicas con
los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. C) Con el
talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagdgicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2)
Dar capacitacion en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato. 3)
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial y de todos
los procesos pedagogicos que apliquen al area. 4} Apoyar la construccién y aplicacion del plan
de formacidn al talento humano. D) Con las Familias: 1) Apoyar la construccion y Aplicacién el
plan de formacion de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus
competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar el proceso de
caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.
4) Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer {a ruta de accién en caso de vulneracién de los derechos de
las nifas v los nifics. E) Con los nifios: 1) Innovar estrategias permanentes para mantener la
motivacién, alegria y amor por la institucién o modalidad de atencion integral. 2) Evaluar el estado
de pre actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes educativos, el
talento humano y la rutina pedagégica. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales vio
cuando se le requiera, se debera presentar la relacién de los beneficiarios para la sistematizacién
y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios
atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame),
para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”, 2) Presentar informes de
ejecucion técnica, 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del érea de Apoyo Psicosocial, 5) presentar el informe a Coordinacion, 6) Presentar los
demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, en desarrollo propio
de sus actividades contractuales, 7) asi mismo resolver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA vy/o el ICBF , en desarrolio de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
de SAN MIGUEL en medio fisico y magnético. 8) El Contratista se compromete a afiliarse a una
empresa Promotera de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en




Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1893, de no hacerlo, se dara por
terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asl mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacién a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar ei comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con guienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por o gue no se podra hacer usc de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razdn es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion. 11). Las demds que surjan del desarrollo propio de la aclividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendré dedicacidn exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en e presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2}
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obiiga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decretc Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1893, Inciso 1 e inciso
final del Artlculo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicard para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, deniro de los dos (2) dias siguientes a la celebracidn de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El mento de la cotizacion sera asumido en su totalidad por ef contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacidén Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningliin case habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS. ($8112789), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESOS. ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentaciéon de comprobantes de pago




de aportes a Seguridad Soclal Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y
con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito, se podra de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los ¢inco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con Ia
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: E! Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a persenas, propiedades de terceros o a la propia Fundacidn, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolc o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dole, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales, El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
& indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacidn, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en ofras partes dei contrato cuandc medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total de! contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre ofros a los mecanismos de compensacidn de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
CUARTA -~ Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total ¢ parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad, del De SAN MIGUEL quien
deberd certificar el cumplimiento del objete contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion
Anticipada del Contrato: Las partes, de comUn acuerdo, podran dar por terminado el contrato,
mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION
ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por
una de las partes, facultara a la ofra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario
requerimiento de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de




servicios profesionales independientes presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA
NOVENA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las sstipulaciones convenidas en
el presente contrato, que es e tnico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier

otro verbal ¢ escrito anterior.,

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

K CA

Por el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

YENIFER ALEXANDRA OSSA RODRIGUEZ

Representante IegaI' FUNAVI

C.C. 1122341751 de SAN MIGUEL LA
DORADA




PROFESIONAL DE APQYO PSICOSOCIAL EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-251
CONTRATISTA.: ZULDERY JANETH MENESES BENAVIDES
C.C. No. 1122336412 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.889 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAV!, por una parte, y por la otra ZULDERY JANETH
MENESES BENAVIDES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1122336412 de SAN MIGUEL LA DORADA, actlia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR E£L SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Psicosocial que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que ia labor impaenga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor,
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, foda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en ios programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7} Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarroliar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompariamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativoes, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccidn de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nific a nifio. 13)
Elaborar informes de evaiuacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en términos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoyc educativo, con la
participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrolio
de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando elementos del medic. 15)
Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarralic de ios nifios y
nifas. 2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias. 3) Apoyar el disefio e implementacién de proyectos
pedagogicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4) Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 5) Organizar y sistematizar
informacién sobre las acciones adelantadas con los nifies, nifias familias y comunidades. 6)
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las précticas pedagégicas con
los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. C) Con el
talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2)
Dar capacitacion en Deteccidn e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato. 3)
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial y de todos
los procesos pedagdgicos que apliquen al drea. 4) Apoyar la construccién vy aplicacién del plan
de formacion al talento humano. D) Con las Familias: 1) Apoyar Ia construccién y Aplicacién el
plan de formacidn de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus
competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar el proceso de
caracierizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.
4) Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en casc de vulneracion de los derechos de
lag nifias y los nifics. E) Con los nifios: 1) Innovar estrategias permanentes para mantener la
motivacion, alegria y amor por la institucion o modalidad de atencién integral. 2) Evaluar el estado
de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes educativos, e
talento humano y la rutina pedagdgica. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, se deberd presentar la relacion de los beneficiarios para la sistematizacion
y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios
atendidos de acuerdo con el sistema de infermacion que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame),
para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”, 2) Presentar informes de
€lecucion técnica, 3} Presentar informe de ejecucién administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del area de Apoyo Psicosocial, §) presentar el informe a Coordinacién, 6) Presentar los
demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, en desarrolio propio
de sus actividades contractuales, 7) asi mismo resclver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA v/o el ICBF |, en desarrolle de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
de SAN MIGUEL en medio fisico y magnético. 8) El Contratista se compromete a afiliarse a una
empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en




Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1893, de no hacerio, se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su affliaciéon a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensicnes. 9) Observar el comportamientc adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrative, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucién del contrato. 11} CONFIDENCIALIDAD: La informacicén
que le sea entregada o & la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, sclo podrd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La profeccion €s
indefinida, por lo que no se podréd hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrcllo de su gestion él Contratista tendré plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendrd dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horaric © condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacidn del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensicnes, de
conformidad a io establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacidon maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a ta Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentre de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dard por terminado el
Conirato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacidon Laboral: E! presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre as partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra Jugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS. {$8112789), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESOS. ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pagoe). b} Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago




de aportes a Seguridad Social Integral {Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFQ
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y
con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensidn, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantfa Unica por el
término de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrate dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendrd indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
0 parciaimente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los darios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumiré !a total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales, El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancidon administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: E! Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en ofras partes del contrato cuando medie dole, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle muitas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de {a obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria; Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA harg efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
coniratista, cobro de la garantia, o a cualguier otro medio para obiener el pago. DECIMA
CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervisiom
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de ia FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad, del De SAN MIGUEL  quien
debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion
Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato,
mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION
ANORMAL_: Ei incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por
una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario
requerimiento de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de




servicios profesionales independientes presta meérito ejecutivo para las partes. DECIMA
NOVENA. - Laspartes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en

el presente contrato, que es el Unico vigente entre elias, reemplazando y desconociendo cualquier
otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

4 -~
s

%{_‘3 L -
VERONICA ALEJANDRA CABRERA ZULDERY J)&EPETFMENESES BENAVIDES
Representants legal FUNAVI C.C. 1122336412 de SAN MIGUEL LA

DORADA
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PROFESIONAL DE APQYO PSICOSOCIAL EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-318
CONTRATISTA: LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
C.C. No. 1126454364 de VALLE DEL GUAMUEZ
Plazo del contrato DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
Fecha de Inicio Contrato 07 DE JULIOQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7.752.221

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 201345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro guien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LINA ALEJANDRA
PEREIRA PAZ, perscna natural, mayor de edad, identificado (a) con c¢édula de ciudadania
1126454364 de VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO, actlia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL P1 - MODALIDAD INSTITUCIONAL - EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objetc es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN PE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL. MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Psicosocial que sefala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor confratada cumpliendo estrictamente ios
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4} Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en tas labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y -
acatando y cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en ios programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro fipo de celebraciones y eventos, prestandoe su concurse para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos ios conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elemenios inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del ptan de acompaiamiento pedagdgico, para la implementacion de [a modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en [a
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifos y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11} Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Lievar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13)
Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en terminos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoyo educativo, con la
participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15)
Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y
ninas. 2) Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias. 3) Apoyar el disefioc e implementacién de proyectos
pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4) Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 5} Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6)
Liderar procesos de trabajo para el mejoramienio permanente de las practicas pedagogicas con
los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. C} Con el
falente Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagoégicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus famitias y entorno comunitario. 2)
Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato. 3)
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el érea de psicosocial y de todos
los procesos pedagogicos que apliquen al drea. 4) Apoyar la construccién y aplicacién del plan
de formacién al talento humano. D) Con las Familias: 1) Apoyar la construccion y Aplicacion el
plan de formacién de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus
competencias para [a educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar el proceso de’
caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.
4} Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer ia ruta de accién en caso de vuineracién de los derechos de
las nifias y los nifios. E) Con los nifies: 1) innovar estrategias permanentes para mantener {a
motivacion, alegria y amor por la institucién o modalidad de atencién integral. 2) Evaluar el estado
de pro actividad y motivacion de las nifias y nifos con la institucion, los ambientes educativos, el
talento humane y la rutina pedagdgica. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los beneficiarios para la sistematizacion
y verificacion y seguimiento de cada una de ias acciones propias de su apoyo de los beneficiarios
atendidos de acuerdo con e! sistema de informacion que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame),
para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”, 2) Presentar informes de
gjecucton técnica, 3) Presentar informe de ejecucién administrativa, 4} Recepcionar y presentar
informe del area de Apoyo Psicosocial, 5} presentar el informe a Coordinacion, 6) Presentar los
demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, en desarrollo propio
de sus actividades confractuales, 7) asi mismo resolver y responder oporiunamente los
requerimientos que le realice fa FUNDACION ALMA DE VIDA y/o el ICBF , en desarrollo de la
Modailidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
de SAN MIGUEL en medio fisico y magnético. 8) El Coniratista se compromete a afiliarse a una
empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en
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Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismo deberd informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotera de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales - ARL- come también la certificacion de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la gjecucién del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolio y ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del confrato, en fa forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Dafos Personales. La proteccion es
indefinida, por io que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion. 11}. Las demas que surjan del desarrolio propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrolio de su gestién é] Contratista tendra plena
independencia, tante técnica, como directiva v administrativa en la realizacidn de los servicios
prestados, lo que quiere decir que neo tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario © condiciones de frabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo & satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucidn
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1293, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 € inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con ¢l articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién méxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
coniratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato aliegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
Et monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5} dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar ia respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dard por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacién taboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, contados a partir de
la firma del presente conirato, que va desde el 07 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTIUN PESOS. ($7752221), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la
siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS. ($2704263), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a} Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuaies c)
Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
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confrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destine a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporamente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el términeo de la suspensién. Cuandoc
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,

Departamento dei Putumayo. DECIMA PRIMERA ~ INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.

Indemnidad General: El Contratista mantendrad indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones def Contratista, sus
subcontratistas, empleados 0 agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectes, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion ¢ Page de Dafos: Ef Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en ofras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave © incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En case de mora o
incumplimiento parcial de as obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre ef incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivaiente al diez
por ciento (10%) del valor tofal del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, 0 a
cuaiquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente [a ejecucion dei presente contrato sin la autorizacion previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervisién del presente contrato estara a
cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA yio del Coordinador General
de la Modalidad, del Be SAN MIGUEL quien debera certificar el cumplimienio del objeto
contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comin
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E! incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole,
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DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 07 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

f
(A
(Y
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L{f'\:. me Nl Jrq ?ﬁre. At O‘?Z
VERONICA ALEJANDRA CABRERA LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
Representante legal FUNAVI C.C. 112645436;3.?&/&!!&%,%DEL GUAMUEZ
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PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-252
CONTRATISTA: MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ
C.C. No. 1124314951 de COLON (PUTUMAYQ)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIC DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asfs, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MARGARITA ROSA
MOSQUERA TAQUEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1124314951 de COLON {PUTUMAYOQ), actla en nombre propio, y que en lo sucesivo
se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenidc en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APQYOQ PSICOSOCIAL P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - EIC
en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACICN
INIGIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIACON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERQO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Psicosocial que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor,
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al egjercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompanamiento pedagogico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y ias condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollade nifio a nifio. 13)
Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en terminos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoyo educativo, con ia
participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15)
Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
ninas. 2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias. 3} Apoyar el disefio e implementacién de proyectos
pedagogicos que respeondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4) Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. 5) Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias v comunidades. 6)
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagégicas con
los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maitrato infantil. C) Con el
talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2)
Dar capacitacion en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maitrato. 3)
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y de todos
los procesos pedagégicos que apliquen al area. 4) Apoyar la construccion y aplicacién del plan
de formacion al talentc humano. D) Con las Familias: 1) Apoyar la construccion y Aplicacion el
pian de formacién de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus
competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar el proceso de
caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.
4) Dar a conaocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accidn en caso de vuineracion de los derechos de
las nifas y los nifics. E) Con los nifios: 1) Innovar estrategias permanentes para mantener la
motivacion, alegria y amor por la institucion o modalidad de atencion integral. 2} Evaluar el estado
de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucién, los ambientes educativos, el
talento humano y la rutina pedagégica. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, se deberd presentar la relacion de los beneficiarios para ia sistematizacion
y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de los beneficiarios
atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF (Aplicativo Cuéntame),
para su respectivo reporte a la estrategia * De Cero a Siempre”, 2) Presentar informes de
ejecucion tecnica, 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4) Recepcionar y presentar
informe del area de Apoyo Psicosocial, 5) presentar el informe a Coordinacién, 6) Presentar los
demds informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA vfo ICBF, en desarrollo propio
de sus actividades contractuales, 7) asi mismo resolver y respender oportunamente los
requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o el ICBF , en desarrolio de la
Mcdalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacién Técnica y/o Coordinador General
de SAN MIGUEL en medio fisico y magnético. 8) El Contratista se compromete a afiliarse a una
empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en




Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1893, de no hacerlo, se dard por
terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asl mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacion al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es
indefinida, por lo gue no se podra hacer usc de ella ni durante la gjecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion. 11). Las demés que surjan del desarrolio propic de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrolio de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, o que quiere decir que no tendrd dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard sometido a horario © condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacidn del acta de recibo a satisfaccidon y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Saocial: El
contratista se obliga a afiiarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentaric 510 de 2003; al Sistema Generzal de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 ¢ inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articuio 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicard para cotizar pensién. Paragrafo 2, El
contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos {2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegaré copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacidn serd asumido en su fotalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laberal: Ei presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habréa lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de fa firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: £l valor total de! contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS. ($8112789}), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL BOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESOS. ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que E] CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (inicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢) Certificacidn mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago




de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones v Riesgos Profesionales) PARAGRAFO
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y
con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente ia vigencia del contrato, mediante la
suscripeion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia tnica por el
términc de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarias por escritc al supervisor del
contrato dentrc de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendrd indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos vy
empieados, frente a cualguier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia Fundacién, ocasionados total
0 parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su fiquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o periuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
L.a reparacion integral de los dafios materiales, E! pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legaies, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion ¢ Pago de Daifios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA har4 efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacidn de las sumas adeudadas al
confratista, cobro de la garaniia, o a cualquier ofro medio para obtener el pago. BECIMA
CUARTA - Cesién: EI CONTRATISTA no podréd ceder total o parcialmente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION
ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad, del De SAN MIGUEL  quien
debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién
Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podrén dar por terminado el contrato,
mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION
ANORMAL.: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por
una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario
requerimiento de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de




servicios profesionales independientes presta meérito ejecutivo para las partes. DECIMA
NOVENA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a ias estipulaciones convenidas en

el presente contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualguier
otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
A / -~ /
OM \

VERONICA ALEJANDRA CABRERA MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1124314851 de COLON (PUTUMAYQ)
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No, CZH-RP-§M-254
CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA MERA BASTIDAS
C.C. No. 1122340052 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de [nicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total | $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad, -
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.868 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de ia FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin Animo de {ucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra SANDRA PATRICIA
MERA BASTIDAS, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1122340052 de SAN MIGUEL LA DORADA, actlia en nombre propio, y que én ¢ sucesivo se
flamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Caédigo Civil apiicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLQO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que Ja labor imponga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demés documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desemperio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacioén, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su ¢oncurse para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con [a debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, ias caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear jas
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen ios iogros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos dei medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico gue se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades v sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarroilo de los nifios y nifias que conforman el grupo con e fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorne Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y niflas. 4) Participar en [a construccidn de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y niftas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. §) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar Jas situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza ¢ vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefic e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanfar y orientar tas acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 8) Acompaiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarics. E} Con los nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifias y los nifilos para potencializarlas desde el proyecto pedagogico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias v los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segtn el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desamollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacidén General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada 0 a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarroilo y ejecucién del presente contrato, gozan de
¢onfidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Perscnales. La proteccnon es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del confrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
.y administrativa en la realizacion de los servicios prestades, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Confratante, ni estara sometfidc a horaric ©
condiciones de trabajo. TERCERQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarics al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo estabiecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final de! Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y deméas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo. 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2, E) contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes confratantes, por lo tanto, en ningdn
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia def contrato y los soportes de legalizacion {Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones coniractuales c)
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Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Saiud,
Pensicnes y Riesgos Profesnonales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn enia fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayc. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados 0 agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de ios 1Q dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabllidad establecidas en otras partes del contrato cuande medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerie multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) def valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: E| CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador General de |a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comtin acuerdo, podran dar par terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el confrato, sin que sea necesario requerimiente de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
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vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)® el dia 01 DE JULIC DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

yave

A&

Por el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

SANDRA PATRICIA MERA BASTIDAS

Representante legal FUNAVI

C.C. 1122340052 de SAN MIGUEL LA
DORADA
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condicicnes
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en ia
construccion de la Ruta Integral de Atencién con e} objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi pader servir de notificadores a la coordinacian,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recurscs para el desarrollo de las accicnes pedagdgicas. 12) Impiementar el
acompafamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicande como se han
desarroilado nific a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planieadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5} Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollade
diariamente. 7) Participar en e! disefio ¢ implementacion de las estrategias de planeacidn,
seguimiento y evaluacion del proceso. C} Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D} Con las Famifias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y ninas en las condiciones de su hogar y de su entomao social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifas. 3) Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4} Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafnamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifies: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desamrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/ic Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada ¢ a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tante, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en {a
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizade. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromise de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarrollo de su gestion &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horaric o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobre. 2) Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA pars la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articuio 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA deberéa dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
[a respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: Ei presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo fanto, en ningdn
¢aso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor totaf del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que Ef
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (inicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
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Certificacién mensual de cumpiimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destine a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal def Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo enire las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSARBILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empieados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negiigencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Daros: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de Jas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualguier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder fotal
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervisidn del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA; TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la oftra
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para dar por terminado el confrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: E! presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Laspartes manifiestan que
reconccen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre eilas, reempiazando y desconociendo cualquier otro verbai o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA ' Par el CONTRATISTA

W
Loz Hileidd \Jib’dcof//é’-

VERONICA ALEJANDRA CABRERA L.UZ MILEDY VILLACORTE

Representante legal FUNAVI C.C. 10067884?leﬁg$&‘4%(§A?EL GUAMUEZ
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-281
CONTRATISTA: WILLIAN ALBERTO MARIN ORDONEZ
C.C. No. 18182346 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacidén del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con {a cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de ia FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra WILLIAN ALBERTO
MARIN ORDONEZ, persona natural, mayor de edad, identificade (a) con cédula de ciudadania
18182346 de SAN MIGUEL LA DORADA, actla en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en [as clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Codige Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo esfrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado vy pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la [abor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus ¢ddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demés documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo vy
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, vy sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogice del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en ef desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarollo de
los nifics y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Eiaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacidn de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, niflas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y niftas que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagbgicas que se realizarén con los nifios y nifias {(Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroliado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion de! proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacidn desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorne social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifiog, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompanamiento
a familias. 6) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifics que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentaciéon de informes: 1} Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modaiidad, esta informacion debe presentarla a ia
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por io que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad contractual. PARAGRAFQ UNO: Para
el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, come directiva
y administrativa en la realizacién de los servicics prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidn exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario ©
condiciones de trabajo. TERCERQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: E! contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de {a cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos {2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn
caso habra lugar al reconocimienio de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: E! presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estarén sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
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Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes & Seguridad Social Integral {Salud,
Pensicnes y Riesgos Profesionales) PARAGRAFQ UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destinag a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, se podrd de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NQVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayoc. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas ¢ perjuicics que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancidén administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar les dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente deniro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerte multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse {as razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de ta FUNDACION ALMA DE VIDA vy/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien deberd certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerde, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra

32148 93
32177 48

1856 @
f98

afmarie\ﬂda@outlook com

@
®
me .



Fundacicn

Mg

para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna {ndole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en e! presente contrato, que es el Unico
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vigente entre elias, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior,

Para constancia se firma dos ejempiares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

s

Por el CONTRATISTA

J{P—
i

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

WILLIAN ALBERTO MARIN ORDONEZ

Representante legal FUNAVI

C.C. 18182346 de SAN MIGUEL LA
DORADA
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AGENTE EDUCATIVQ EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-280
CONTRATISTA: BEIBA ORDONEZ IMBACHI
G.C. No. 34572996 de ARGELIA (CAUCA)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de lnicio Contrato ] 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacidn del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345339-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra BEIBA ORDONEZ
IMBACH], persona natural, mayor de edad, identificado {a} con cédula de ciudadania 34572996
de ARGELIA (CAUCA), actia en nombre propic, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacidn se expresan, y en general por las disposiciones
deif Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objetc es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIOCDO DE
LLACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2} Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus ¢odigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualguier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
det plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracterfsticas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidén con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrolio de los nifios y asi pader servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolle de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad vy el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
regisiro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nific. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promaver
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
eilementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefic e implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y respanda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades v sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacidon de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifics y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidn de la Ruta integrai
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechaos de los nifios
y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promaover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano; 1) Disposicion vy participacién
en los procesos formativos programades para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de ios nifios
y nifias en las condicienes de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifos y nifas. 3) Acompafar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativas comunitarios. E) Con los nifos: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trate, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarroilo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y respander oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, yfo Coordinacicn General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarroilo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la informacian. 7).
L.as demads que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendrd plena independencia, tanto téenica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2} Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfactoria del objeto del presente contrate. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, medificade por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003: al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final det Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méaxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismao porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegard copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado ¢l Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato ne genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por o tante, en ningdn
casc habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta ef 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago; El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que Ei
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato v los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
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Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en &l
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionaies (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante ia suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del heche con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastes,
multas o petjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total ¢ parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird
la *fotal responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actes. 3. Reparacion o Pago de Dafos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacisn
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA harg efectiva
en casc de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecio enire otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervisidn del presente contrato estard a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra

2] 48 C’B i J'i
32177 48 798

"\I
!'\1

almadmﬂdaOoutlook com O




Furdoidn

Alma de Uida

para dar por terminade el contrato, sin que sea necesaric requerimiento de ninguna ndole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacidn de servicios profesicnales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconccen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el dnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se fima dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

K i -
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VERONICA ALEJANDRA CABRERA BEIBA ORDONEZ IMBACH!
Representante legal FUNAVI C.C. 34572996 de ARGELIA (CAUCA)
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-269
CONTRATISTA: BELEIDY MARICELA ACHANGA NASTACUAZ
C.C. No. 1122340132 de SAN MIGUEL LA DQRADA
Plaze del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra BELEIDY MARICELA
ACHANGA NASTACUAZ, perscna natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania- 1122340132 de SAN MIGUEL LA DORADA, actda en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general
por as disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en ei
Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCQ DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE’ SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico v
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor confratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de tfrabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jomadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7} Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le enfregue EL. CONTRATANTE para el gjercicic de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompariamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagodgico del |CBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidén con el objete poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios v asi poder servir de notificadores a la coordinacicén,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdégicas. 12) Implementar el
acompafnamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
les nifios y niftas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Lievar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nific. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 18) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17} Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagodgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, v responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifos, nifas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagoégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizarén con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integrai
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifics
¥y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrolio y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroilado
diariamente. 7) Participar en el diseno e implementacion de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Gon el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
vigibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompahar y orientar tas acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades ¢ instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y niftas. 3) Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifos, ninas familias y comunidades. 5} En la modalidad prepia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los ninos: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifos para potencializarias desde el proyecto pedagogice
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




Fundoci bt

lin de Uide

ot i

nifos que los ambientes pedagogicos, €l buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuaies y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA yio ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién det EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medic
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromise de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Confratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2} Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfactoria del objeto del presente contratc. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de ja Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestade previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a fa Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)
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Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
confrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos agui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacicnales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporaimente la vigencia del contrate, mediante {a suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el términc de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicic en el Municipic de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a ia FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
mulias o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafics o perjuicios sean
causados por doio, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en case de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias hébiles siguientes a ia
notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en ofras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencicnal. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA paodra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) det valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor det CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hard efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: E| CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podrd reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estaré a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERM]NACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta ménto ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENQ. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firna dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025. :

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

% (:A/' (6259_@&1 Achange

BELEIDY MARICELA ACHANGA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA NASTACUAZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1122340 ‘g’égigﬁrq MIGUEL LA
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AGENTE EDUCATIVOQ EiC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-260
CONTRATISTA: QMAIRA ANDREA MENESES MENESES
C.C. No. 1070597063 de GIRARDOT {CUNDINAMARCA)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asfs, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra OMAIRA ANDREA
MENESES MENESES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1070597063 de GIRARDOT {CUNDINAMARCA), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo
se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las cldusulas que a continuacidon se expresan, y en general por las
disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
[CBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnice y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su tabor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventaric le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompariamiento pedagdégico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecte pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de [os nifios v asi poder senvir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamientoc pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad vy e! desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
- registro descriptivo como evidencia de ias acciones adelantadas, indicando como se han
desarroilado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrolle de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, niflas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrolio de los nifios y nifias gue conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y niftas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promaover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de {as acciones adelantadas, indicande como se han desarrollado
diariamente. ¥) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano; 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificaciéon del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico vy la
visibilizacidon de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articuiar
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los niflos y ninas. 3) Acompaifiar ¢l proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Crganizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5} En la modalidad praopia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarroflo de acciones de formacién y acompafamiento
a familias. 6) Acompariar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los ninos: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas aita
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar .y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los deméas informes requeridos
par la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente ios requerimientos que le realice
la Fundacién y el [CBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, yio Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo -del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacidn de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobre. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del cbjeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por ei articulo 3 de fa Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 ¢ inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de fa
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Pardgrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracién de este contrato allegara copia a la Administradera de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacidn al sistema de sequridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: E! presente
contrato no genera refacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DQCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo faborado. Pagos que estaran sujetos a que E|l CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento

aimadcmda@ou JOL:#‘ com *’3'




Fundagién

ma de Vida

L e g

de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencion enla fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se padra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrate, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar ia
garantia dnica por el término de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprabacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: E! contratista
se compromete a prestar el servicic en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: E
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a perscnas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en ofras partes del contrate cuando medie dolo, culpa grave a incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligacicnes a carge del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razdn del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor tota! de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podré reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién, DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El| presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta meérito ejecutivo para ias partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazande y desconociendo cualquier otro verbal

0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

A

Por e CONTRATISTA

O megren Henered

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

OMAIRA ANDREA MENESES MENESES

Representante legal FUNAVI

C.C. 1070597063 de GIRARDOT
{CUNDINAMARCA)
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-272
CONTRATISTA: { [SBETH DANIELA DIAZ GUERRERQ
C.C. No. 1087008416 de FUNES
Plazeo del contrato TRES {03)yMESES
Fecha de lnicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacidn del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
| Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucre quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LISBETH DANIELA DIAZ
GUERRERO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1087008416 de FUNES, actia en nombre propic, ¥y que en lo sucesive se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente confrato de prestacién de servicios,
contenido en [as clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en fa FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y GUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CEROQ A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente ios
niveles de calidad, puntualidad, diigencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5} Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefic de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
orgahizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiente pedagogico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, vy las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a ia coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) implementar el
acompanamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y niflas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garaniticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarmrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover
el proceso de desarroilo de competencias en los nifics y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion
del procesoc. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupe con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3} Planear semanalmente las actividades
pedagodgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidn de {a Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el diserio e implementacion de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimientc del quehacer pedagégico v la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de |os nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifies, ninas familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompariar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de [as nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentaciéon de informes: 1) Son mensuales y/c cuande se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarroilo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismao resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrolio de la Modalidad, esta informacién debe presentaria a la
Coordinacion del EIC, y/lo Coordinacién General de ta FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucidn del contrato ni una vez finalizade. Por tal razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidon exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valer estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a aflliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensicnes, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de {a Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de Ia
l.ey 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de ia cotizacion
.maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerio se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la fima del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presenie: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢} Certificacion mensual de cumplimiento
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de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de
comprebantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquf
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestes Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor 0 ¢aso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendc el CONTRATISTA ampliar ia
garantia Unica por el término de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarias por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia de!
hacho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacidn del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General; El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por danos a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o0 parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
-durante la sjecucién dei contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que ios dafios 0 perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada ¢ negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurta la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusidn de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, cuipa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligacicnes a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podré imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacidn sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%} del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucidn del presente contrato sin {a
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervisién del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Cocrdinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del
Contrato: Las partes, de comuin acuerdo, podran dar por terminado e! contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la ofra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reccnocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente

contrato, que es el unice vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
¢ escrito anterior,

Para constancia se firma dos gjemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA - Por el CONTRATISTA

Jo A b S

VERONICA ALEJANDRA CABRERA LISBETH DANIELA DIAZ GUERRERO
Representante legal FUNAVI _ C.C. 1087008416 de FUNES
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No, CZH-RP-SM-275
CONTRATISTA: FABIAN ORLANDO MEJIA BISBICUZ
C.C. No. 1151846897 de CALI (VALLE)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $3112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en ¢l presente contrato se llamaréd, FUNAVI, por una parte, y por la ctra FABIAN ORLANDO
MEJIA BISBICUZ, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con ¢édula de ciudadania
1151946897 de CALI (VALLE), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenide en las cldusulas que a continuacidn se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la-materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERC A SIEMPRE’ SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratistaz A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de {a Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiate el CONTRATANTE y
los que [a labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demds documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamente interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes ¢ instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y pariicipar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacidon, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a [as funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparéndose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener vy responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su [abor. 9) Participar en el disefic
del plan de acompafiamiento padagogico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagodgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades vy los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Impiementar el
acompafamiento pedagdgiceo, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollc de
los ninos y nifias y el contexto, en precura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garaniicen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14} Llevar un
registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollade nific a nino. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacidn de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
crientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, vy responda a las condicicnes individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y niftas que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nines y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidén de la Ruta integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos respensables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo v promover el restablecimientc de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio & implementacion de las estrategias de planeacidn,
seguimiento y evaluacién del proceso. C} Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
vigibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en ja crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de fas familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanfar el proceso de formacidn de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con [os nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para [a caracterizacidn de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar |la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas aita
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar v presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacidn, 4) Presentar los demas informes requeridos
por {a FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder aportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacidn del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico yfo magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada ¢ a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, sclo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La protecCién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante fa ejecucidn del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compremiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).

Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto tecnica, como directiva
y administrativa en !a realizacion de los servicics prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a herario o
condiciones de trabajo. TERCERQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pager al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de confarmidad a lo establecido en ¢l articulo 15 de la Ley 100
de 1993, medificado por el articulo 3 de la Ley 787 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 def Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del confrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension, Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la confratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por le tanto, en ningln
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente confrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta ¢l 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS {$2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que Ef CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato vy los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensua! de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento
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de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de page de aportes a Seguridad Scocial Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributaric por concepto
de Retencion enla fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se padra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tai evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempe de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Onica por el término de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia de!
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos, multas ¢ perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados tota!
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causadas por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird la *total responsabilidad, incluyenda:;
La reparacion integral de los dafios materiales. Eif pago de indemnizaciones por periuicios directos
& indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estard sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra impeonerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la gue podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estard a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC yfo Coordinador General de 1a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facuitara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacidén de servicics
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellag, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
o0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* ei dia 01 DE JULIQ DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA - Por el CONTRATISTA

/F/-;&A 1% /Vlf7(!’r
VERONICA ALEJANDRA CABRERA FABIAN ORLANDO MEJIA BISBICUZ
Representante legal FUNAV] C.C. 1151946897 de CALI (VALLE)
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AGENTE EDUCATIVOQ EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-266
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MORA ORTEGA
C.C. No. 87717340 de IPIALES
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 3¢ DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

 Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
~'vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuande en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamarad, FUNAVI, por una parte, y por la otra JUAN CARLOS MORA
- ORTEGA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 87717340
de IPJIALES, actia en nombre propio, vy que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha
acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las cldusulas que
& continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicabies 2 la
materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- QObjeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVC P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyc objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL.
ICBF, EN EL MARCQO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromiscs como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Téchico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor confratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su fabor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus coédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dfa u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entreque EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto peder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrolic de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacian,
al equipo profesional y a las mismas famifias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas. 12) implementar el
acompafiamiento pedagdégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las .acciones adelantadas, indicande como se han
desarrailado nifio a nifio. 15} Elaborar informes de evaiuacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en {érminos de desarrolic de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medic. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacidn
del proceso. B) Desde el servicio: 1} Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas pianteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los niftos, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrclio de los nifics y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
-pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecte Pedagégico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de ia Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
¥ nifias en los diferentes entormos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Lievar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en e! disefio e implementacidn de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico vy la
visibilizaciéon de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades ¢ instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En [a modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E} Con los nihos: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgica
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar [as ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias vy lfos
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nifios que los ambienies pedagogicos, el buen trato, y la atencidén con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1} Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2}
Recepcicnar y presentar formatos e informes propias de sus funciones comc Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, yfo Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desamollo y gjecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolic del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que ne se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromisc de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afilliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecida en el articulo 15 de ia Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Regiamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de ia
Ley 1122 de 2007 el parcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de |a cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizade del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. Ei contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: EI presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago; El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: E| valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y fos soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento
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de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d} Presentacion de
comprobantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquf
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencion en lafuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podrad de comiin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia dnica por el términc de {a suspension. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones de!l CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicartas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprcbacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legai, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucidn del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dole o
Cuipa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
delfiberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrata cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora ¢ incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por clento {1x100} del valor total del contrato, por cada dia calendaric que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciente {(10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto enfre otros a los mecanismas de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obiener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrate estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de 1a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del
Contrato: Las partes, de comuin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facuitara a la otra para dar por terminado el contrate, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente conirato de prestacidn de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier oiro verbal
o escrito anterior,

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA JUAN CARLOS MORA ORTEGA
Representante legal FUNAVI C.C. 87717340 de IPIALES

32177 48 798 ¢

almadevida@outlook.com




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-282
CONTRATISTA: ANDREA YURAN| CUMBALAZA CRIOLLO
C.C. No. 1080052271 de PASTO NARINO
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin énimo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ANDREA YURANI
CUMBALAZA CRIOLLO, persona natural, mayor de edad, identificade {a) con cedula de
ciudadania 1080052271 de PASTO NARINO, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las cldusulas que a continuacidon se expresan, y en general por las
disposiciones del Codige Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
comoe AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objetoc es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “‘DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos come Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Tecnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que Ja labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos gue exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicic de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desemperio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y patticipar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jomadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipe de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacidn y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conacimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para ei gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
dei plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de Ja comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vuineraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para e desarrolio de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacidn formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacién de los agentes educatives comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
gue esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulacicnes para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechaos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7} Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién v participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorne social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de ias familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3} Acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar [a informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifos, ninas familias y comunidades. 5} En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacidn de los nifios, nifas,
familias, y agentes educativos comunitarios. E} Con los nifios: 1} Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifics que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas aita
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3}
presentar los informes respectivos a coordinacidn, 4) Presentar los demas informes requeridos
par la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrolio de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resoiver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacidn del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligacicnes de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por 10 que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizade. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de a actividad contractual. PARAGRAFO UNO:; Para
el desarrolio de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en ¢l presente contrato, previa presentacion del acta de recibo &
satisfaccion y de 1a cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementas necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de confermidad al articuic 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decrete 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2, El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a fa Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de fa cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afifiacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacidén de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningdn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociaies. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato vy los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiente de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de
comprobantes dée page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquf
establecidos estén sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributaric por concepto
de Retencidn en la fuente y con destinoe a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temperalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspensidon. Cuande estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentre de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. indemnidad General: E|
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los daifics o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materfales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa ¢ penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiies siguientes a la notificacion. 4. Exclusidn de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del conirato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendaric que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DEGIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de !a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar ef cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento, DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indocle. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociende cualquier otro verbal
0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

A -
W A o

VERONICA ALEJANDRA CABRERA ANDREA YURANI CUMBALAZA CRIOLLO
Representante legal FUNAVI C.C. 1080052271 de PASTO NARINO
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-258
CONTRATISTA: ALBA NIDIA BRAVO ROSERO
C.C. No. 41120906 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ValorTotal $8112789

Entre los suscrifos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.86¢ de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privade, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ALBA NIDIA BRAVO
ROSERQ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 41120906
de VALLE DEL GUAMUEZ {LA HORMIGA), actta en nombre propio, y que en lo sucesivo se
lamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cddigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la fabor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labar impenga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento internc de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jomadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. ) Participar en el disefio
del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer vy participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas famiiias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades vy los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompariamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifics y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrclla de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrcliado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolio de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrclio de competencias en los nifios y nifas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturaies de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2} Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagodgicas. 3) Planear semanaimente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta pianeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de Ia Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acomparniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias, 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarics. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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ninos que los ambientes pedagogicos, el buen trate, y la atencion con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcicnar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resociver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarroilo de la Modalidad, esta informacién debe presentaria a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidon es indefinida, por [0 que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacidn. 7).
Las demas que surjan del desarroilo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrolio de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario ¢
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar [a informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afilliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el percentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizade del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la confratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de {os cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacidn Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente confrato tiene una duracion de TRES (03} MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total de! contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢) Certificacidn mensual de cumplimiento
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de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Sccial Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencién en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestes Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tai evento, sin que para los efectos del
plazo extintivc se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar fa
garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarfas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: E!l contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
FPutumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIBAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleadacs, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros 0 a la propia Fundacidn, ocasionados total
0 parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante ia ejecucion del contrato hasta su liguidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Doio o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencidn
deliberada o negligencia grave del Coniratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones par perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancidén administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad estabiecidas
en otras partes del contrate cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionai. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del une por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendaric que transcurra
entre el incumplimiento de la cbligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en casc de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a ios mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al coniratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podréa ceder total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse ias
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Cocrdinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de fa Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminaciéon Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
Ei incumplimiento de las obligacicnes nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento

32148 93 186 &

32177 48 f98’q

almadevlda@outlook com &




Fundacoién

Allna de Uida

v

de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: E! presente conirato de prestacion de servicics
profesionaies independientes presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
o escrito anterior,

" Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
y
. 7
fapul LI /¥ e
VERONICA ALEJANDRA CABRERA AL_BA NIDIA BRAVO ROSERO
Representante legal FUNAVI C.C. 41 1.2090(6L28H\6ARI’-P%11|EG%|)EL GUAMUEZ

almadevida@outlook.com
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-289
CONTRATISTA: DALIANA MARICELA MORALES MORA
C.C. No. 1088731427 de SAMANIEGO NARINO
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.862 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privadoe, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DALIANA MARICELA
MORALES MORA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1088731427 de SAMANIEGO NARINO, actta en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERQO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrative de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliende esfrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7} Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherenies al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
dei pian de acompariamientc pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico dei ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objetc poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios vy asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrclio de los encuentros educatives. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroliado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 18) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y niflas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de os nifios y nifias gue conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacidn de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifies y nifas (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidn de la Ruta Integral
de Atencicnes con el objeto de ideniificar articulaciones para {a garantia de derechos de los nifios
y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 8) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C} Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico vy la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D} Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crlanza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y niftas. 3) Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Crganizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5} En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar Ia asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/¢ cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA v/o ICBF, segtin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentaria a la
Coordinacién del EIC, yio Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podréd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo gue no se podra
‘hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
" Las demas que surjan del desarrallo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
. el desarrolic de su gestién éi Contratista tendra plena independencia, tante tecnica, como directiva
y administrativa en la realizacidn de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidn exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a herario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) PFagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
- satisfaccidon y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a zafiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articuio 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentaric 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de cenformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje cbligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la coniratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentre de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién {unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c}
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Certificacion mensual de cumpiimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionaies) PARAGRAFO UNO: De conformidad con e Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en e
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso foruito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para {08 efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escritc al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en ef Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayoc. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directives y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia
Fundacidn, ocasionados total ¢ parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por doio, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actes. 3. Reparacién o Pago de Daros: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estard sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En casc de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
par ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a ios mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: E} CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervisidn del presente contrato estard a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA. - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comiin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante [a suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presenie contrato de prestacion de servicios profasionales independientes
presta merito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Lasparies manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIC DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA L Por el CONTRATISTA

KA .
/)1\1(1«0 Mo cela P’!ma\es "ot

VERONICA ALEJANDRA CABRERA " DALIANA MARICELA MORALES MORA
Representante legal FUNAVI C.C. 1088731427 de SAMANIEGO NARING

almadevida@




Fundac:an

AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-276
CONTRATISTA: YENNIFER QUINONEZ DIAZ
C.C. No. 1123327086 de ORITO PUTUMAYO
Plazo del contrato : TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total : $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin anime de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y per la otra YENNIFER QUINONEZ
DIAZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1123327096 de
ORITO PUTUMAYO, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE ViDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de fa Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente-los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado vy pericia que le sefiale et CONTRATANTE y
los que [a labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, foda
su capacidad normal de trabajo en el desempefic de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6} Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mds alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segtin el desarrallo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
fa Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, yfo Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante {a ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7).
Las demés que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrolio de su gestidn &l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacidn de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de frabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacidn del acta de rectbo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de {a Ley 100
de 1993, modificado por el articule 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articule 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
L ey 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesicnales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln
caso habra lugar aj reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: E! valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (tinicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
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Certificacion mensual de cumpiimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrate. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social integral (Saiud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
- Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso foruito, se podré de comun acuerdo entre ias partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo ¢l CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obiigaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deiiberada o negligencia grave del Confratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o
penal gue pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En c¢aso ~de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto enire otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacion previa v expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA yio del Coordinador EIC ylo
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultard a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indcie.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dfa 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA . Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA YENNIFER QUINONEZ DIAZ
Representante legal FUNAVI. C.C. 1123327096 de ORITO PUTUMAYO
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-5M-262
CONTRATISTA: LILIANA NATIVIDAD HERNANDEZ
C.C. No. 27388598 de PLUERRES
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien -
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por la otra LILIANA NATIVIDAD
HERNANDEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
27388598 de PUERRES, actlla en nombre propio, ¥y que en io sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicies,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones

del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato. '

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE ERUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento .del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLOQO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVC, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento internc de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concursc para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para e! gjercicic de su labor. 9) Participar en e} disefic
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencidon con el objeto poder identificar deficiencias o
vuineraciones en el desarrollo de los ninas v asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar &l
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios v nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrclio de los encuentros educatives. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nific a nifio. 15} Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrclio de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medic. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento vy evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en e disefio e implementacidn de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera arficulada al Proyecio Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifics
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. §) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifics y nifias con el fin de
identificar 1as situaciones favorables al desarrollo y promover e} restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por incbservancia, amenaza o vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptivo coma evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las esirategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. G) Gon el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de ias familias en la crianza y cuidado de los nifios
y niftas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifos y ninas. 3) Acompanfar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar {a informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifos, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segiin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
cenfidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su aclividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divuigacién de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNQ: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir gue no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario ©
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en ¢l presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccién y de |a cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliaciéon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecide en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentaric 510 de
2003; al Sisterna General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 19893, Inciso 1 e ingiso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. £) contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. EI monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacidn de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningan
‘caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: Ef valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que E!
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢)
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Certificacion mensual de cumplimiente de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributaric por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta dende
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantfa dnica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de ia ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados tofal o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante Ia ejecucion del conftrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Delo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencidn deliberada o negligencia grave de! Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacidn, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Darios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciente (10%}) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debers certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante Ia suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimienic de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

yays

Por el CONTRATISTA

et

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

LILIXNA NATIVIDAD HERNANDEZ

Representante legal FUNAVI

C.C. 27388598 de PUERRES
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-267
CONTRATISTA: RONMEL DARWIN CHUQUIZAN YANGUATIN
C.C. No. 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total 37345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra RONMEL DARWIN
CHUQUIZAN YANGUATIN, persona natural, mayor de edad, identificade (a) con cédula de
ciudadania 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha acordade suscribir el presente contrato de
prestacién de servicios, contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de que trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrate
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANGOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERQ A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnice y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir {as directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las |abores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su c¢oncurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, prepardandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicic de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompaiiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10} Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vuineraciones en el desarrolic de los nifios y asl poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y niftas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollc de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrcliado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y ninas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y cuiturales de los nifics, nifas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagodgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizarén con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y niNas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroltado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con e! talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humanc. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar Jas acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, ninas familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacidon de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarias desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias vy los




nifios que los ambientes pedagédgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demds informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, seguin el desarrolio de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrcllo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de fa informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFQ UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estaréd sometido a horario o©
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulade en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar ia informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: E! contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y deméas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara scbre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracién-de este contrato allegara copia ala Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion ai sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contratc de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacidn laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habrad lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: E! valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales cj




Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por &l supervisor del
contrate. d) Presentacidn de comprobantes de pago de aportes a Sequridad Sacial Integral {Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionaies) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pages aqui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en ia fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensidon Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente [a vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
[ndemnidad General: El Contratista mantendra indemne a Ja FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucidén del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dole, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacidn integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a ia
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave ¢ incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podré imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de ias multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: E} CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente ia ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA yio del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada de! Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna ndole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el dnico

vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

- . Por FUNDACION ALMA DE VIDA

-

Por el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

RONMEL DARWIN CHUQUIZAN

YANGUATIN

Representante legal FUNAVI]

C.C. 18182631 de SAN MIGUEL LA
DORADA
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-267
CONTRATISTA: RONMEL DARWIN CHUQUIZAN YANGUATIN
C.C. No. 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
Fecha de Inicic Contrato 07 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7.752.221

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro guien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra RONMEL DARWIN
CHUQUIZAN YANGUATIN, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con cédula de
ciudadania 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacidén se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuye objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERC A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a carge del contratista: A} 1} Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2} Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente ios
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4} Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempenio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de frabajo y
acatando vy cumpiiendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, vy sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jomadas de
capacitacion, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluzcion
institucional y cualguier otro tipc de celebraciones y eventos, prestande su concurso para Ia
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones gue le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandcse permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafamiento pedagogico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en [a
construccion de [a Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifies y asi poder servir de nofificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacicn de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacidn formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16} Elaborar material de
- apoyo educativo, con la participacion de los agentes educatives comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17} Participar en ias estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrolle de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de ias actividades pedagogicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario} teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolie de manera arliculada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover €l restablecimiente de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6} Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7} Participar en el disefic e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificaciéon del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza v cuidado de los nifios
¥ nifias en las condiciones de su hogar y de su entomo social inmediatc. 2} Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de ios
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompadar el proceso de formacién de acuerde al plan de
formacion de famitias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con [os ninos, nifas familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompanamiento
a familias. 6) Acompafiar tas estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
tapacidades de las nifias y los nifics para polencializarlas desde el proyectc pedagdgico
implementado. 2) Ltevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e infermes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA yfo ICBF, seguin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5} asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de fa Modalidad, esta informacion debe presentaria a la
Coordinacion del EIC, yfo Coordinacién General de ta FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que fe sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en ia
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad ef Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarroilo propic de [a actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
¢l desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Confratante, ni estarda sometido a horario o
condicicnes de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2} Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
“Afiliaciéon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articuio 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulc 157 de la Ley
100 de 19293, Inciso 1 e inciso final det Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. £l monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por fo tanto, en ningdn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrafo tiene una duracién de DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26)
DIAS, contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el 07 DE JULIO DE 2025
hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del
contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS. $7752221, por concepto de honorarios profesionales
pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepte de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATROC MIL DOSCIENTOS SESETAY TRES PESOS ($2704263), pagaderos
en Mensuzlidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que
EI CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y ios soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) [nforme mensual de cumplimiente de obligaciones contraciuales c)
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Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integrat (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFQ UNO: De confoermidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en [a fuente vy con destine a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacicnales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo enire las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcidon de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el término de |a suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrifo al supervisor del contratc dentro de los cinco (&) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprebacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA; INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General; El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de {erceros o0 a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante 'la ejecucién del contraio hasia su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *fotal responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafies materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honcrarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de fales actos. 3. Reparacion o Pago de Darfios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabitidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave ¢ incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerte multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciente {(1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que franscurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA PECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria; Se establece come penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: E]l CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente ia ejecucidén del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar ial
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA vy/o del Coordinador EIC y/o
Coordinader General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
coman acuerdo, podran dar por terminade el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E! incumplimiento de Ias
obligaciones nacidas de este acuerde de voiluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVEND. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el tnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 07 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% CL"' - ; A N
“RONMEL DARWIN CHUQUIZAN
VERONICA ALEJANDRA CABRERA YANGUATIN
Representante legal FUNAVI C.C. 18182636£SE§E MIGUEL LA
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No, CZH-RP-5M-288
CONTRATISTA: ROSA ELVIRA MARTINEZ TORRES
C.C. No. 1015450225 de BOGOTA DC
Plazo del contrato TRES {(03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerte
Asfs, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por la otra ROSA ELVIRA
MARTINEZ TORRES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con ¢édula de ciudadania
1015450225 de BOGOTA DC, actia en nembre propio, ¥ que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 -~ MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objetc es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidag, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaiuacién
institucional y cualquier otro tipc de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por ios elementos inherentes al ejercicic de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su laber. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad v las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asl poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11} Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de ltos encuentros educatives. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educatives comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B} Desde el servicio: 1) Participar en el disefic e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizarén con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégice y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. ) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humanc. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educatives. D) Con tas Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y ninas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y niflas. 3) Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre fas acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad prepia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompariamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, vy agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios gue fos ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas aita
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4} Presentar los demds informes requerides
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarroilo de la Modalidad, esta informacion debe presentaria a la
Coordinacién del EIC, yfo Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/fo magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga accesc la EAS y/o funcionario, en desarroilo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
Las demas que surian del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrolic de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacidén de los servicics prestados, 1o que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horaric o
condiciones de trabajc. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfacteria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1983, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articule 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado de! contrate. Ef mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2, El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistemna
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por-el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerle se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por le tanto, en ningtn
caso habra lugar al reconocimientc de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato fiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: Ei valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion {Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)
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Certificacion mensual de cumplimiento de obiigaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contraio. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral {Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributaric por concepto de Retencidn en la fuente y con destine a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante |a suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser acepiadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco {5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directives y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacidn, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dole o Culpa Grave: En caso de que ios dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra ia Fundacion, Cualquier sancidn administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrate cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podré imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario gue transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
per ciente (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA haré efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre ofros a ios mecanismaes de
compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parciaimente la ejecucidon del presente contratc sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisién del presente contrato estard a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC vio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien deberé certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna ndole.
DECIMA OCTAVA: El presente confrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las esiipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejempiares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE [ULIO DE
2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

~ / ff/
%‘{:__, P W
VERONICA ALEJANDRA CABRERA
Representanie legal FUNAV! C.C. 1015450225 de BOGOTA DC




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-264
CONTRATISTA: ANGIE NAYELI REVELO HERNANDEZ
C.C. No. 1006996903 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Confrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contraio 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345930-1, persona juridica de derechc privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ANGIE NAYELI REVELO
HERNANDEZ, persona nhatural, mayor de edad, identificado (a) con cedula de ciudadania
1006996903 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS PCR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos coma Agente Educativa que sefala e! Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
jos que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su [abor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad narmal de trabajo en ei desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento.interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidon de rendimiento, evaluacion
institucional vy cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxitc de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrolfar y también en conocimientes de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompariamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en Ia
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrolio de los encuentros educativos. 14) Lievar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términcs de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e impiementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarralio de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entornc Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adulios responsables de los nifios y nifias cen el fin de
identificar las situaciones favarables al desarrolio y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. ) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroliado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
visibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanhar y orientar las acciones educativas de las familias en ia crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover {a garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar |a asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, ylo Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanio, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligacicnes de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se poadra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
l.as demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNOQ: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en Ia realizacién de los servicios prestados, lo gue quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horaric o
condiciones de frabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipuladc en el presente contrato, previa presentacion del acta de recito a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: E! contratista se obliga a aflliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizaré sobre una base de la cotizacion
méaxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensidn. Paragrafo 2. £| contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. E! monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco {5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se daré
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOQS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (dnicamente para el primer pago). b} Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFQ UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencitn en la fuente y con destine a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute ei tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Gnica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco {5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en ¢l Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: E]
Cantratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicics que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisicnes del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumiréa la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. Ei pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, & pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en ofras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razdn del uno por ciento {1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podréan ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacidn previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones gue tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estaré a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar ef cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar par terminado el contrato, mediante la
suscripcidn de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito gjecutive para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
cantrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbai
0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION -ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
/p
- Lot D
VERONICA ALEJANDRA CABERERA ANGIE NAYEL! REVELO HERNANDEZ
Representante legal FUNAV! C.C. 1006996988$§§N MIGUEL LA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-268
CONTRATISTA: ONEIDA ROJAS CHAVEZ
C.C. No. 69030058 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la céduia de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de lJa FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ONEIDA ROJAS
CHAVEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 69030958
de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordade suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al confrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cdédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5} Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad narmal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de tfrabajo y
acatando y cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y patticipar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y fambién en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acomparniamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad v las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el objete poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de {os nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarroilo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamientc pedagodgico, en coherencia con ias caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacidn de la modalidad y el desarrolio de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las accicnes adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifie a nific. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrolio de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio & implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
crientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran cen los nifios y nifias {(Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrclle de manera articulada al Proyecio Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integrai
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inchservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroilado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico v la
visibilizaciéon de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar Jas acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar vy articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaniar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. §) En ia modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y nofificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias v los




nifios que los ambientes pedagodgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1} Son mensuales y/o cuandc se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segtn el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, ylo Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, sclo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las cbligacicnes de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
t as demas que surjan del desarroflo propic de {a actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que ne tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Centratante, ni estard sometido a horario ©
condiciones de trabajo. TERCERQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacidn del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El coniratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en ¢l articuio 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 v su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articule 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de fa cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. £l mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. E! contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, per lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales., SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $81127889, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESQS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d} Presentacién de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatute Tributaric por concepto
de Retencion enlafuente y con destino a la Direccién de Aduanas e impuestos Nacionales {DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del

contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintive se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Unica por el término de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco {5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia dei
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacidon del servicio: E! contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, muitas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
¢ indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastes judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancidén administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Darios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta o determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitacicnes
de Responsabilidad: Esta clausuia no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del conirato, por cada dfa calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total de! contrato tas cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valer total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, ia que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC yfo Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar ei cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acverdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcidn de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a fa otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indcle. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacidn de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrate, que es ei Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal

0 escrito anterior,

Para constancia se firma dos gjemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

yaye

Par el CONTRATISTA

Oneda E_od&:“; Cw -

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

ONEIDA ROJAS CHAVEZ

Representante legal FUNAVI

C.C. 69030958 de SAN MIGUEL LA
DORADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-271
CONTRATISTA: OLGA LUCIA ANACONA VALENCIA
C.C. No. 1122339608 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicioc Contrato 01 DE JULIC DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, maycr de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra OLGA LUCIA ANACONA
VALENCIA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1122339608 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas gue a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
comc AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADC A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL BESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromises come Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Tecnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Cbrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documenios; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le correspende desarrollar y también en conocimientos de interes
general, prepardndose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y respender por los elementos inherentes al ejercicio de sus funcicnes que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidon con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los niftos v asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipc profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar ¢l
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y eficaz, 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicande como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen les logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medic. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento v evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en ¢l disefio e implementacién de un proyecto
pedagoégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culiurales de los nifios, nifias sus comunidades v sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con ios nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrclle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsabies de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrolle y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8) Lievar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programades para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para e! fortalecimiento del quehacer pedagdgice vy la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. B) Con las Familias: 1)
Acompanhar y orientar las acciones educativas de las familias en ia crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantfa de los
derechos de los nifios y nifas. 3) Acompanar el proceso de formaciéon de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EiC deberén
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E} Con fos nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagodgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




ninos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
caiidad. F) Presentaciéon de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o {CBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el I[CBF, en desarrolle de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrate, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, soloc podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por io que no se podré
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad v no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestidn él Contratista tendra plena independencia, {anto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario ¢
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrate. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se cobliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1893, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas nomas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicaré para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Rieges Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los ¢inco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacidn Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, gue va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOQS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente; a) Copia del contrato y los sopartes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimientc de obligaciones contractuales c¢)




Certificacidén mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral {Salud,
Pensiones vy Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNQ: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqu! establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute ¢l tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar fa garantfa Unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacidn
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: E! Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualguier reclame, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafics a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su fiquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave:; En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de ja FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente denfro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion, 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: Enh caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dfa calendario que transcurra entre e! incumplimiento de la obligacion
sin gue el valor total de las muitas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para ei efecio enire otros a ios mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de Ia garantia, o a cualquier otro
medio para obtener ¢l pago. DECIMA CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisién del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC vyio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultard a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente conirato de prestacién de servicics profesionales independientes
presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENQO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico

vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualguier otro verbal o escrito anterior,

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayeo}* el dia 01 DE JULIC DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

e

Por el CONTRATISTA

0\% L\)c;u Qnaconu \ n\(fnah

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

OLGA LUCIA ANACONA VALENCIA

Representante legal FUNAVI

C.C. 1122339608 de SAN MIGUEL LA
DCRADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-287
CONTRATISTA: GERSON CANAS OCANDQO
C.C. No. 18155414 de VALLE DEL GUAMUEZ {LA
Plazo del confrato UN (01Y MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total $2448341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asfs, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 301345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por la otra GERSON CANAS
OCANDO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 18155414
de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actia en nombre propic, y que en lo sucesivo se
llamara EL. CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenidc en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que Ja labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamenios y demés documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, teda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las dérdenes e instrucciones que fe imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualguier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparéndose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8} Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entreque EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en al disefio
del plan de acomparnamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10} Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolle de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompariamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y niftas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroliado nifio & nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B} Desde el servicio: 1) Participar en el disefic e implementacién de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracterfsticas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la cbservacién y
caracterizacion del desarroilo de los nifios y nifias que cenforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias {Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral
de Atenciones con el objete de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascume su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo v promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptivo comao evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroliado
diariamente. 7} Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. B) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de ios nifios
y ninas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaniar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. §) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6} Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacidon de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el prayecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagdégicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas aita
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrolic de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente les requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarroilo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
~Coordinacion del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de

confidencialidad vy, por tanto, sclo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en

desarrcllo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la

Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podré
" hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de

estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
" Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario ©
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipuladoc en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibec a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliaciébn a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articule 15 de la Ley 100
de 1993, medificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara scbre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensidn. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesicnales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato aliegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion a! sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
casc habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS. $2448341, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proparcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a qgue El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato vy los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b} Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)




Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesmnaies) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayer o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintive se compute e! tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia dnica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cince (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con ta debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surian por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucidon del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluides honorarios de
abogados y gastos judiciales en ios que incurra la Fundacién, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar ios dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendaric que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de Jas multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para ei efecto entre otros a los mecanismaos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, ia que podré reservarse las razones gue tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisiéon: La supervision del presente contrato estara a cargo del -
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de |a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada def Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Lasparies manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrite anterior.

Para constancia se firma dos ejempiares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIOC DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

a7
L/M Qg\’su'o C/:‘@MS @ .

VERONICA ALEJANDRA CABRERA 'GERSON CANAS OCANDO

Representants logal FUNAV] C'C. 18155414 g2 VAILE DEL GUAVIUEZ




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-274
CONTRATISTA: JAKELINE VITERI CHAVES
C.C. No. 30744602 de PASTO NARINO
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicie Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total $2448341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de jucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVIL, por una parte, y por la otra JAKELINE VITERI
CHAVES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 30744602
de PASTO NARINO, actia en nombre propic, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en fas clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la' FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumaye, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparédndose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por {os elementos inherentes al ejercicic de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y tas condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en ia
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollc de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagdgicas. 12) Impiementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Lievar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiguen los logros
alcanzados en ia modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarroilo de competencias en ios nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefic e implementacion de un proyecto
pedagégico gue se ajuste a las caracterfsticas de la modalidad, esté alineado con las
orientacionas pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifics, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarroilo de los nifos.y nifias que conforman el grupo con el fin de enriguecer
la planeacién de las actividades pedagédgicas. 3) Planear semanalmente ias actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolie de manera articulada al Proyecto Pedagédgico y a las
necesidades e intereses de los nifias y nifias. 4) Participar en la construccidn de la Ruta Integral
de Atenciones con el objetc de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroliado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1} Disposicion y participacion
en los procesos formatives programados para la cualificacion del talento humanc. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para e! fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de ios nifios y nifias. 3} Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los niftos, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompanamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educatives comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al méaximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifics que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y [a atencion con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos gue le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de |la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 8). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolio y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de {a actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, comoe directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir gue no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horaric o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista e! valor estipulade en el presente contrato, previa presentacidn del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar {a informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente centrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, medificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articuio 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de filiarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
'CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacidn laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tante, en ningdn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de Ia
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS. $2448341, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHQO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {$2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los sopertes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)




Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Fensiones y Riesgos Profes:onales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estéan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributarioc por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por
cireunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, se podra de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia dnica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicartas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cince (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parciaimente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Doio o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada ¢ negligencia grave del Contratista, este asumirg
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Darfios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cliusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso ~de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacidn
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumpiimiento. Pudiendc acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de fa garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrate sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién, DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/lo del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien deberé certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesaric requerimiente de ninguna indole,
DECIMA OCTAVA.: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENQ. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Gnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier ofro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* ¢l dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMADE VIDA — Por el CONTRATISTA
4 e
ey

Jtelen: Velers Shave -

VERONICA ALEJANDRA CABRERA JAKELINE VITERI CHAVES
Representante legal FUNAVI C.C. 30744502 de FASTO NARINO




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-273
CONTRATISTA: DIANA MARCELA MORENO CARDENAS
C.C. No. 1126450074 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total : $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de ia FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, perscna juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DIANA MARCELA
MORENO CARDENAS, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1126450074 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actla en nombre propio, vy
que en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato
de prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacidn se expresan, y en
general por las disposiciones de! Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
comg AGENTE EDUCATIVO P2 -~ MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIQO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADQ DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERQ A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas !as
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefhala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar [a labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE vy
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus ¢odigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, teda
su capacidad nermal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, vy sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jormadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidon de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y respender por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 8) Participar en el disefic
del plan de acompafiamiento pedagogico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer v participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto peder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrcllo de los nifios y asi poder servir de natificadores a la coordinacién,
al equipe profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarroilo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recurscs que garanticen la adecuada
implementacién de la modaiidad y el desarrcllo de los encuentros educativos, 14) Lievar un
registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nific a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen tos logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolio de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifies y nifas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B} Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagégice que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuaies
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2} Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los ninos y nifias que conforman el grupo con el fin de enriguecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidn de la Ruta Integral
de Atenciones con el ohjeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres ¢ adultos responsables de los nifios y nifias con ef fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las accicnes adelantadas, indicando como se han desarrollado
diartamente, 7) Paricipar en el disefic e implementacion de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion de! proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar ias acciones educaiivas de las familias en la crianza y cuidado de [os nifios
¥ nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promaver la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3} Acompanar el proceso de formacién de acuerde al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, niftas familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompariamiento
a familias. 8) Acompariar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas,
familias, v agentes educativas comunitarios. E} Con los nifies: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementadoe. 2) Lievar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
ias respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias v los




nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de [a mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1} Son mensuales y/o cuandc se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrolio de sus actividades propias de
sus funciones, 5} asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el iCBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentaria a la
Coordinacion del EIC, yfo Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcicnario, en desarroilo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo def contrato, en la forma y bajo las obligacicnes de confidencialidad revistas en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién dei contrato ni una vez finalizade. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informaciaon. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacidn de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidn exclusiva para con la Empresa Coniratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: £l contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentaric 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de {a Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concerdantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacidn
maxima de un 40% del valer mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intenciéon de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacidn sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerle se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contratc no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por {o tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente confrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente farma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempa laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)




Certificacién mensual de cumplimiento de obiigaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrate. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesicnales) PARAGRAFQ UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comdn acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica per el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocutrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIBAD 1.
Indemnidad General: E{ Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cuaiquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucidén del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencidn deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, inciuyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: E! Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del centrato cuando medie dolo, culpa
grave o Iincumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podré imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total de! contrato, por cada dia calendaric que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podréan ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para ei efecto enire oiros a los mecanismos de
compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medic para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: E| CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar fal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de fa FUNDACION ALMA DE VIDA ylo del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modaiidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacidn Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar per terminado el contrato, mediante ia suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E) incumplimiento de fas
obligacionas nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna [ndole.
DECIMA OCTAVA: El presenta contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipuiaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

e

Por el CONTRATISTA

D>wns plorvs.

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

DIANA MARCELA MORENO CARDENAS

Representante legal FUNAVI

C.C. 1126450074 de VALLE DEL GUAMUEZ
(LA HORMIGA)
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-8M-265
CONTRATISTA: CARLOS JOBANI QUEJUAN SANCHEZ
C.C. No. 97481037 de SAN FRANCISCQO
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a2 saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de {a FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de dereche privado, sin animo de lucro quien
en el presente conirato se llamara, FUNAVI, por una parte, y per la otra CARLOS JOBANI
QUEJUAN SANCHEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a} con ¢cédula de ciudadania
97481037 de SAN FRANCISCO, actia en nombre propic, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente confrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le senale el CONTRATANTE y
los que ia labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus ¢ddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de frabajo en el desempefio de sus funciones y en ias labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacidon, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener vy responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefic
del pian de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poeder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11} Planear las
actividades v los recurscs para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) Implementar e
acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifies y nifas y el contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroflado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacidn formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolic de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educatives comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrcllo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracieristicas de la modalidad, esté alineado con las
crientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y hifias que conforman el grupo con el fin de enriguecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanaimente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articuiaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5} Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios v nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. ) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educatives. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar ias acciones educativas de las familias en |a crianza y cuidado de los nifios
y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades ¢ instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar vy sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacién de {es nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifas vy los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, ef buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
~ presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asf mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el 1ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico yfo magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/fo funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrclio del contrato, en la forma y bajo las cbligaciones de confidencialidad revistas en la
- Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
“hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromisc de confidencialidad y ne divulgacién de la infermacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
'y administrativa en la realizacion de los servicics prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estarda sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion dei acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contratc. CUARTA
Afiliaciébn a Seguridad Social: El contratista se cobliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Sccial en Pensiones, de conformidad a lo estabiecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; v demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2037 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado def contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la confratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5} dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dard
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboeral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OQCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Onicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento




Furdacion

de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de
comprobantes de page de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones vy R:esgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquf
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatute Tributario por concepto
de Retencion en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempe de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Unica por el términc de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contfrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ccurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualguier reclamo, demanda, accion legal, gastos, muitas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencidén
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira ia *total responsabilidad, incluyende:
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o Incumplimiente intencional. DECIMA
SEGUNDA Muitas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacidn sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento {10%} del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma gue
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre ofros a los mecanismos de compensacion de jas sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualguier otre medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin ia
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podré reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objetc contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de veluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contratc de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito gjecutive para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en ei presente
contrato, que es el Gnico vigente entre ellas, reemplazande y desconociendo cualquier otro verbal

0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Futumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

yays

Bor el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

Representante legal FUNAVI|




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-285
CONTRATISTA: MAIQUELY FERNANDA MORA QUENORAN
C.C. No. 1126458718 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total $2704263

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se Namara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MAIQUELY FERNANDA
MORA QUENORAN, persona natural, mayor.de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1126458718 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), acia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cddige Civil aplicables a {a materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumaye, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratistax A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Tecnico y
Administrativo de Ja Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional v cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para ¢l ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompanamiento pedagdgico, para la impiementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrclio de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando comc se han
desarrollado nifio & nifo. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en ia madalidad en términos de desarrolio de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiente y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, niftas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar Ja observacién y
caracterizacion de! desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y niflas (Entorno Comunitario) teniende en cuenta
gue esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifics
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y niftas con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuande estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicande como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Hurmano: 1) Disposicién y participacién
en los procesos formativos pregramados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifas. 3) Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifies, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para ia caracterizacion de {os nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resclver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacidn debe presentarla a Ia
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnétice, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, sclo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por {o que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demds que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendré plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestades, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del cobjeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: E! contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de confermidad al articulo 157 delaLey
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Parégrafo 1. De conformidad con el articulo 18 dela
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para sajud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El misma porcentaje aplicara para cotizar
* pensién. Paragrafo 2. E! contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguienies a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. E! monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
. la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerio se dara

-por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacidn Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtdn
caso habrd lugar al reconocimiento de prestacicnes sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracidn de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL. DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS. $2704263,
por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
jaborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones




contractuales, expedida por et supervisor del contrato, d) Presentacion de comprobantes de pago
de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFQ
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y
con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante Ia
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempoe de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampiiar Ja garantia tnica por el
término de Ja suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
confrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos vy
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafos a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dol o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencidn
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumiré {a *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafics materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estard sujeta a limitaciones de responsabilidad estabiecidas
en ofras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Muitas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del unoe par ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del conirato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor totai del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA har efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, ia que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la ofra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las paries. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente

contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociende cualquier otro verbal
0 escritc anterior. .

}T\M

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACIGN ALMA DE VIDA - ) Por el CONTRATISTA
. -~
Mo
L/M -
=~ [QUELY FERNANDA MORA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA Nﬂ(\ QUENORAN
Representante legal FUNAVI C.C. 1126458?(1&(1'38@5"5 AE))EL GUAMUEZ




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No, CZH-RP-SM-256
CONTRATISTA: DIANA MERCEDES GUANGA CUASALUZAN
C.C. No. 1122340689 de SAN MIGUEL LA BORADA
Plazo del contrato UN (01} MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total : $2704263

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345938-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de fucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DIANA MERCEDES
GUANGA CUASALUZAN, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con cédula de
ciudadania 1122340689 de SAN MIGUEL LLA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacién de servicios, contenido en las cldusulas gue a continuacion se expresan, y en general
por las dispesiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de que trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADC A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
"INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVQ, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2} Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntuaiidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que ia fabor imponga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Sequir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en ef desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluaciéon de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarroilar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con fa debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




nventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su iabor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrolle de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompariamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educatives. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolic de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifics y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacidn
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivef nacional, y responda a las condiciones individuales
y cuiturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2} Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios vy nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizardn con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccidn de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para {a garantia de derechos de los nifios
y niflas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con {os padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrcllo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por incbservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del procesc. €) Gon el talento Humano: 1} Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico v la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las accienes educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorne social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompabhar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifics, nifias familias y comunidades. 5) £n la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrcilo de acciones de formacidn y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, v agentes educativos comunitarios. E} Con los nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3} Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la més alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 8). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que ie sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolle y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante {a ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propic de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, come directiva -
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horaric o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratisia se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de ta Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articuio 13 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje abligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. E] mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2, Ei contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dfas siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. E! monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duraciéon de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago:; El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS. $2704263,
por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL. DOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESQS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al fiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones




contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago
de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO
UNQ: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente ¥
con destino a la Direccion de Aduanas e impuestos Nacionales {DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrate dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: Ei contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. indemnidad General: E! Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos vy
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafnos a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones de! Contratista, sus subcontratistas, empleades o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Confratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados vy gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancidn administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Darios: El Contratista se obliga a reparar los darfios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta cléusula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Muitas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias vy sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre ofros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contraiista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la
autorizacidn previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DEGIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contratc estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debers
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante |a
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito gjecutivo para las partes. DECIMA NOVENOQ. - Las
partes manifiestan que reccnocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrate, que es el Unico vigente enire ellas, reemplazando y desconociendo cualgulier otro verbal

0 escrito anterior,

Para constancia se firma dos gjemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

J A

Por el CONTRATISTA

Diona 6%0({0

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

DIANA MERCEDES GUANGA
CUASALUZAN

Representante legal FUNAVI

C.C. 1122340689 de SAN MIGUEL LA
DORADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-278
CONTRATISTA: ANGEL LIBARDQ MADRONERQ JOAGINDIOY
G.C. No. 18112819 de SANTIAGO (PUTUMAYQ)
Plazo del contrato TRES (03} MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacidn del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valar Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.868 de Puerto
Asfs, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se lamard, FUNAVI, por una parte, vy por la otra ANGEL LIBARDO
MADRONERO JOAGINDIOY, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 18112819 de SANTIAGO (PUTUMAYOQ), actta en nombre propio, y que én lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacién de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, F’ARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1} Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el CONTRATANTE vy
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en Jas labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL. CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con {a debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherenies al ejercicic de sus funcicnes que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del pian de acompafiamiento pedagoégico, para la implemeantacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagodgice del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrolle de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagoégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompaiiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroliado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarroilo de competencias. 16} Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el procesc de desarmrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
glementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineadoc con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar Ja observacidn vy
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagédgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagadgicas que se realizardn con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para ia garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o adulios responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Lievar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroliado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico vy la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de (0s nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recurses de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover ia garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompariar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifos, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios gque los ambientes pedagdgicos, el buen trato, v la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentaciéon de informes: 1) Son mensuales y/o cuande se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes proplas de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demds informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrolio de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolic y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollc propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendré plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibe a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar [a informacidén y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente centrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensicnes, de conformidad a lo establecido en el articuio 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Artfculo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
méxima de un 40% del valor mensualizade del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacidon sera asumido en su totalidad por el coniratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (8) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: E! valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honcrarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EJ
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion {(inicamente para
el primer pago). b} Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)




Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por e supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobanies de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecides estén sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comudn acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcidon de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos de! plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar Ja garantia Gnica por el términe de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empieados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucidén del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad par Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que los dafios ¢ perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *"total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. Ef pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancidn administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacidon ¢ Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafics a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimientc intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso ~de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la abligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento, Pudiendo acudir para el efecto entre ciros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yfo
Coordinador General de |a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA, - Terminacién Anticipada de! Contrato; Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumpiimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna [ndole.
DECIMA OCTAVA: E! presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOQVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigenie enire ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIQ DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
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(ANGEL LIBARDO MADRONERO

VERONICA ALEJANDRA CABRERA JOAGINDIOY .
Representante legal FUNAVI C.C. 18112819 de SANTIAGO (PUTUMAYQ)




Furdacion

AGENTE EDUCATIVOQ EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-8EM-259
CONTRATISTA: MARIA CAMILA RODRIGUEZ MIRAMAC
C.C. No. ' 1126447512 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazc del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIC DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante lLegal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345939-1, persona juridica de derecho privado, sin Animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MARIA CAMILA
RODRIGUEZ MIRAMAC, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1126447512 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actda en nombre propio, y
que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato
de prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacidén se expresan, y en
generat por las disposiciones del Cédige Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 —~ MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERQO A SIEMPRE’ SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el CONTRATANTE y
los que la laber imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentios y demas documentas; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento internc de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimienfe institucional, evaluacidén de rendimiento, evaluacidn
institucional y cualquier ofro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicic de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgice, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecio pedagédgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares ds la comunidad, agentes educativos, v las famiiias. 18) Conocer y participar en ia
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con e} objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de les nifics v asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades vy los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12} Implementar el
acompafiamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamienio perinente y eficaz. 13)
Gesticna ante las instancias pertinentes, los recursos que garaniicen la adecuada
implementacién de la modalidad vy el desarroilo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las accicnes adelantadas, indicando como se han
desarrollade nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarroilo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarics, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, sequimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefic € implementacion de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracterfsticas de la modalidad, esté alineado con las
orieniaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar ia observacion vy
caracterizacian del desarrollo de los nifios y hifias que conforman el grupe con el fin de enriquecer
la planeacion de fas actividades pedagodgicas. 3) Planear semanaimente las actividades
pedagodgicas que se realizaran con los nifos y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente ¢con 10s padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifas con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarroilo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6} Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollade
diariamente. 7) Participar en el disefio & implementacidon de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion del proceso. ) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico vy la
visibilizacidon de experiencias exitosas de los agentes educatives. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios vy nifias. 3) Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5} En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacidn y acompafiamiento
a familias. ) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifos: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagogico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con fas familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuaies y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la gque
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolio y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
“hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divuigaciéon de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrolle de su gestion €l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a herario o
condiciones de frabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
. contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacidn serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco {5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningdn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente confrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, centados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor totaf del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETAY TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago}. b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
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de obligaciones contractuales, expedida por e supervisor del conirato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionaies) PARAGRAFO UNQ: De conformidad con el Estatute Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales {DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia Unica por el términc de la suspensidn. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarias por esgcrito al
supervisor del contrato dentro de {os cinco (9) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNI|DAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indermnidad General: E
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reciamo, demanda, accidn legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafos a personas, propiedades de terceros 0 a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados ¢ agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacidn definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave; En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencidn
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *{otal responsabilidad, incluyendo:
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizacicnes por perjuicios directos
& indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancidn administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusidn de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del confrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En casc de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciente {(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que {ranscurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar ¢l
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de ias sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin ia
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC yfo Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el cantrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
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de ninguna indoie. DECIMA OCTAVA: Ei presente contrato de prestacion de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbai

o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejfemplares, en SAN MIGUEL (Puturnayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025. :

For FUNDACION ALMA DE VIDA o For el CONTRATISTA
Qalm'\\at \Qcaat*l(qqd
VERONICA ALEJANDRA CABRERA MARIA CAMILA RODRIGUEZ MIRAMAC
Representante legal FUNAVI C.C. 11264475(1Li_dﬁg£‘h[rgAD)EL GUAMUEZ
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AGENTE EDUCATIVQO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-8M-256
CONTRATISTA: MAYRA ALEJANDRA MONTERO RAMIREZ
C.C. No. 1123329773 de ORITO PUTUMAYOQO
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 801345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animao de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MAYRA ALEJANDRA
MONTERO RAMIREZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1123329773 de ORITO PUTUMAYOQ, actia en nombre propio, ¥ que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordade suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué frata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 -~ MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLQO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERQO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, regiamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefno de sus funciones y en las labeores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asisiir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidn de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacidn y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos les conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del pfan de acompafamientoc pedagogico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégice del ICBF, las caracterfsticas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades vy los recursos para ei desarrolio de las acciones pedagdgicas. 12} Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroilado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacidn
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturaies de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con ios nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarroilado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1} Disposicidn y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento de! quehacer pedagdgico vy la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orieniar las acciones educativas de ias familias en la crianza y cuidado de ios nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifies: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifas y los




nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencidén con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a ia que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanio, soio podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrcllo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por 1al razdn es de
estricta obligatoriedad el Compromisc de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horaric o
condiciones de trabajo.  TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Sequridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articuleo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por ¢l articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a Ja Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato nc genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningim
caso habra lugar al reconocimienio de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES {03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrate, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor v forma de pago: El valor total de! contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionzales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: E! valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion {Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)




Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatute Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comdn acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten {as obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
muitas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total ¢ parcialmente por actos U omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucidn del conirato hasta su liquidacion
definitiva. 2, Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por deole, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumird
la "total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos henorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dole, culpa
grave o Iincumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que e valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento {10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA haré efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismas de
compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garant{a, o a cualquier otro
medic para obtener ¢l pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisién del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comtn acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la ofra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna fndole.
DECIMA OCTAVA: El presente conirato de prestaciéon de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancta se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL {Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

s

Por el CONTRATISTA

Mayys Nonted Parmirel

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

MAYRA ALEJANDRA MONTERO RAMIREZ

Representante legal FUNAVI

C.C. 1123329773 de ORITO PUTUMAYO




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-8M-263
CONTRATISTA: PAOLA LILIANA CAICEDO CASTRO
C.C. No. 1122783643 de SIBUNDQY
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacidn del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $8112789

Enire los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345839-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrate se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra PAOLA 1ILIANA
CAICEDO CASTRO, persona natural, mayor de edad, identificado {@) con cédula de ciudadania
1122783643 de SIBUNDOY, actla en nombre propio, v que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
dei Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo obieto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADC A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANQOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Téchico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE vy
los que |z labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su laber;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5 Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, {oda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intermo de trabajo y
acatandc y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiaies de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jomadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacidn
institucional y cualquier otro lipo de celebraciones y eventos, prestando su_concurso para la
organizacion y exito de tales realizaciones; 7Y Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conccimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por ios elementos inherentes al ejercicio de sus funciches que por




inventario le eniregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del |CBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer vy participar en la
construccidn de la Ruta integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrcllo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesionai y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones pedagodgicas. 12) implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Lievar un
registrc descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroliado nifio a nino. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolio de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrclle de competencias en los nifics y nifias, de manera creativa utilizando
elementeos del medio. 17} Farticipar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del procese. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los ninos, nifas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifics y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitaria) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgice y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias, 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objete de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5} Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar {as situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por incbservancia, amenaza o vulneracion. §) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacian del proceso. C} Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico vy la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educatives. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar ias acclones educativas de ias familias en la crianza y cuidade de [os nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y ninas. 3) Acompaiar el proceso de formacién de acuerdo ai plan de
formacian de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifas familias y comunidades. 5) En la modalidad progpia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6} Acompanfiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidén con amor sea de la mas zalta
calidad. F) Preseniacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismao resciver y responder oportunamente los requerimientos que |e realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrolio de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, yfo Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 8). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcicnario, en desarrollo y ejecucion del presente contrate, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por {o que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromisc de confidencialidad y no divulgacidn de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNOQ: Para
el desarrollo de su gestion €l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestades, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacidén y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidon satisfactoria del objeto del presente contratc. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Soclal: El contratista se obliga a afilliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad ai articulo 157 de |a Ley
100 de 1993, inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articule 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligaterio para salud se cotizara sobre una base de |a cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2} dias siguientes a la
celebracion de este contraie allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cince (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacidn al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Conirato de Prestacidn de Servicios QUINTA. Relacion Laboral; El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS. $8112789, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honerarios: El valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensua! de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacidn mensual de cumplimiento




de obligaciones contractuales, expedida par el supervisor del contrato. d) Presentacidn de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFQO UNQ: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pages aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencidn enla fuente v con destino a ta Direccién de Aduanas e impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato; Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efactos del
plazo extintive se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas circunsiancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacidén del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General; El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos
y empleados, frente a cualquier reclame, demanda, accion legal, gastos, mulias © perjuicios que
surjan por darfios a persenas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ccasionadocs totai
o parcialmente por actos u omisiones del Confratista, sus subcontratistas, empieados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ©
Cuipa Grave: En caso de que los dafios 0 perjuicios sean causados par dolo, mala fe, injencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo;
La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
¢ indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra {a Fundacion, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacién ¢ Pago de Dafos: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en casc de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentre de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad; Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. BECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra impeonerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) de! valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin gue el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) de! valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto enire otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al coniratisia,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesidn:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacicn previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL:
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultaréd a la otra para dar por terminade el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal

0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025,

+Hor FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

_,.// //"f
A Paolp  cACEDD

VERONICA ALEJANDRA CABRERA PAOLA LILIANA CAICEDO CASTRO
Representante legal FUNAVI C.C. 1122783643 de SIBUNDOY




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-284
CONTRATISTA: SUZAN LILI CIFUENTES CASTRO
C.C. No. 1126454786 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Vaior Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.862 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamard, FUNAVI, por una parte, y por la otra SUZAN LILI CIFUENTES
CASTRO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1126454786
de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actla en nombre propio, y que en (¢ sucesivo se
llamarda EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir e presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones dei Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCQO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1} Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale ef CONTRATANTE y
los que {a labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, foda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jormnadas de c¢recimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, prepardndose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particutares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos dei desarrolioc de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrolflo de los encuentros educativos, 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicandc como se han
desarrollado nific a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolio de competencias, 16) Elaborar material de
apayo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrclic de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuaies
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrallo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagégicas que se realizardn con los nifios y nifias (Entorno Comunitaric) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico vy a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para e fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar vy articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promaover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifos que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de [a mas alta
calidad. F) Presentacidon de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectives a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarroilo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y respander oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y ei ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrcllo y ejecucidn del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tantc, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrate ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacidn de la informacidn. 7).
Las demas que surjan del desarrolio propio de ia actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto tecnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidon exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabgjo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar |a informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presenie contratc. CUARTA
Afiliaciéon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1893, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el artfculo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorie para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrate. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escegida
por la contratista. El monto de la cotizacidn sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacidn al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA, Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacidn laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES {03) MESES, contados a partir
de [la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: Ei valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)




Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacidn de comprobanies de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estdn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatutc Tributario por concepto de Retencidn en la fuente v con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintive se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el términc de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion.. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas ¢ perjuicios que surjan por dafics a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucidn del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, maia fe, intencién deliberada o negligencia grave del Coniratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciaies en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancidn administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacidon o Pago de Darios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusidn de Limitacicnes de Responsabilidad; Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiente parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciente (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacidn
sin gue el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total de! contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, ccbro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que padra reservarse las razonas que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estaré a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA vy/o del Coordinador EIC yio
Coordinader General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultard a ia ofra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dfa 01 DE JULIO DE

2025.

Por FIUNDACION ALMA DE VIDA

L

Por el CONTRATISTA

Wil

11

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

‘SUZAN LIl CIFUENTES CASTRO

Representante legal FUNAV!

C.C. 1126454786 de VALLE DEL GUAMUEZ
(LA HORMIGA)




AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATOQ No. CZH-RP-8M-277
CONTRATISTA: MARIA NELLY CUARAN BENAVIDES
C.C. No. 69030698 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato UN (01 MES
Fecha de Inicie Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacidn del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
ValorTotal $2704263

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucre guien
en el presente contrato se {lamaréd, FUNAVI, por una parte, y por la otra MARIA NELLY CUARAN
BENAVIDES, perscna natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
69030698 de SAN MIGUEL LA DORADA, acittia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contratc.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADQ DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principics €ticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamenios y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los cenocimientos
inberentes a las funcianes que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, prepardandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en ef disefio
del plan de acompanamientoe pedagsgico. para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer vy participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y niflas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos gque garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nific a nific. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiguen ios logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarroilo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrclic de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagodgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizardn con los nifics y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atencicnes con el objete de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5} Sostener comunicacidn
permanente con los padres, madres o adultos responsables de {os nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por incbservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las accicnes adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7} Participar en el disefioc e implementacidén de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacidn del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del taiento humano. 2)
Retroalimentacidn desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagodgico v la
visibilizaciéon de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafar y orientar las acciones educativas de las famiiias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifos, nifas familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acemparnamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacidn de los nifics, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar ai maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 2) Lievar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, v la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1)} Son mensuales y/c cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3}
presentar los informes respectivos a coordinacidn, 4) Presentar los demas informes requeridos
nor la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y ei ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le sea entregada 0 a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, soloc podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento.de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del conirato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFOQ UNO: Para
el desarroilo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o©
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2} Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliaciéon a Seguridad Social: Ei contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de Ja Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decretc Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final de! Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articule 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatoric para salud se cotizara sobre una base de la cotizacidn
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos {2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista,
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerle se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATOQ: El presente contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MIILL.ONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA Y TRES PESOS. $2704263,
por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: E! valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETA
Y TRES PESOS ($2704263), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para e! primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales ¢} Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones




contractuales, expedida por el supervisor def contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago
de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y
con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender tempcralmente la vigencia del contrato, mediante ia
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamente del Putumayo. DECIMA
PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendrd indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafos a personas, propiedades de terceros 0 a la propia Fundacion, ocasionados total
0 parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencién
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyenda:
La reparacion integral de los dafios materfales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
¢ indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa ¢ penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: Ef Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn. 4. Exclusion de Limitaciones
de Respensabilidad: Esta clausula no estaré sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar &l
diez por ciento {10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a carge del Coordinador Técnice de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador EIC y/o Coordinador General de |la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera
certificar el cumplimiento del objetc contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podréan dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: .
El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultard a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento




de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconaociendo cualquier otro verbal

¢ escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIQ DE

2025,

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

WA

Por el CONTRATISTA

i,

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

MARIA NELLY CUARAN BENAVIDES

Representante legal FUNAVI

C.C. 69030698 de SAN MIGUEL LA
DORADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No, CZH-RP-8M-270
CONTRATISTA: NINFA ARGENYS FPASCAL
C.C. No. 1122336031 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicie Contrato 01 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con ef Nit 901345939-1, perscna juridica de dereche privado, sin animo de fucro quien
en el presente contrato se lfamara, FUNAVI, por una parte, vy por la otra NINFA ARGENYS
PASCAL, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1122336031
de SAN MIGUEL LA DORADA, actla en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente confrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, v en general por las disposiciones
del Cdédige Civil aplicables a la materia de qué {rata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipic de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al confrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A N!ﬂOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESQO
AL GRADC DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAI\{IETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con fodas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE vy
los que [a labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamenios y demas documentas; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en ¢l desempenfc de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo vy
acatando y cumpliendo las drdenes ¢ instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jormadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucicnal, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro fipo de celebraciones y eventos, prestando su cencurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarroliar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente ¢on la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicic de sus funciones que por




mventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 8) Participar en el disefio
del plan de acompariamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagoégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad vy las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadares a la coardinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de ias acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompahamiente pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos dei desarrollo de
los nifos y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias periinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nific a nifo. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e impiementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
crientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifics, niflas sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion vy
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifas (Entorne Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articuiada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atencicnes con el objeto de identificar articulaciones para la garantfa de derechos de los nifios
y ninas en los diferentes entorncs en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
permanente con los padres, madres o aduitos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrolle y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién, 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrcllado
diariamente. 7} Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion de! proceso. C) Con e! talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimientc del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exiiosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y crientar ias acclones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
¥ nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifas. 3) Acompafar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberéan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de accicnes de formacién y acompafiamiento
a familias. 8) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacidon de los nifios, nifas,
familias, vy agentes educatives comunitarios. E} Con los nifios: 1) Explorar al maxime las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagogico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




ninos que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuandc se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los reguerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o ala que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarroilo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni duranie la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatoriedad el Compromisc de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestidn €l Contratista tendra plena independencia, tante técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Confratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulade en el presente contrato, previa presentacidn del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: £l contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensgiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de 1a Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; v demés normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia ala Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debers dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacidn al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacidn de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
centrato no genera relacion faboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtin
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: E) valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (inicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)




Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrata. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNQ: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estédn sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destine a la Direccidn de Aduanas
¢ Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato. Por
circunstancias de fuerza mayor o caseo fortuito, se podréd de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrate, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en e Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento dei Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General. £l Contratista mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados ¢ agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo ¢ Culpa Grave: En caso de que tos dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacidn o Pago de Darfics: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cldusula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencicnal. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del centrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las muitas pueda sobrepasar el diez por ciento {(10%) det valor total del
contrato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier ofro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contratc sin la autorizacidn previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar ial
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisidn del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC vyio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada de! Contrate: Las partes, de
comin acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante 1a suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E| incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultaré a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico

vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualguier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

For FUNDACION ALMA DE VIDA

-

Por el CONTRATISTA

] Yy

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

NINFA ARGENYS PASCAL

Representante legal FUNAV!

C.C. 1122336031 de SAN MIGUEL LA
DORADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-233
CONTRATISTA: LUTTY SAMIRA GUERRERC RIVADENEIRA
C.C.No. 1006788165 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificada con la ¢édula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 301345939-1, persona juridica de derecha privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamarda, FUNAVI, por una parte, y por la otra LUTTY SAMIRA
GUERRERO RIVADENEIRA, persona natural, mayor de edad, identificado (a} con cédula de
ciudadania 1006789165 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, v que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NIISIOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADQO DE TRANSICION, ¥ A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVOQ, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus ¢ddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacidon de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tino de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizacicnes; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefic
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modaiidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesicnal y a las mismas familias scbre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y ninas y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la medalidad y el desarrolic de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
aicanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de plangacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado ceon las
orientaciones pedagdégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifics, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacién del desarrolio de los nifics y nifias que conforman el grupo con el fin de enriguecer
la planeacién de las actividades pedagogicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con [os nifios ¥ nifias (Entarno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidn
permanente con los padres, madres o adultos respaonsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente, 7) Participar en el disefio e implementacidén de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de 08 nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafnar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacidn sobre las acciones adelantadas
con los nifos, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad progia e interculiural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento
a familias. 6) Acompaniar ias estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las niflas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, v la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 8§) asi mismo resoiver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIC, yie Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarroilo y ejecucidn del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarroilo del centrato, en la forma y bajo las obligacicnes de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7).
Las demds que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNQ: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometidc a horario o
condicicnes de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidon satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensicnes, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por ¢l articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentaric 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1983, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunio. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. Ei mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar vy acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacidn Laboral: El presente
contrato no genera relacidn laboral alguna entre las partes contratantss, por o tanto, en ningun
caso habrd lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, SEPTIMA - Valor y forma de pago: E! valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarics profesionales pagaderos de la siguiente farma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y QCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcionai al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (linicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢)




Certificacion mensual de cumplimiento de obligacioneas contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFQ UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deduccicnes establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
¢ Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor ¢ casc forfuito, se podra de comun acuerde entre las partes,
suspender temparaimente la vigencia del contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentre de los cinco {5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprcbacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General; El Confratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
muitas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmenie por actos U omisiones del Coniralista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liguidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Cuipa Grave: En caso de que los dafios ¢ perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencidn deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyende: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Daros: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias hébiles siguientes a Ia
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad; Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolg, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del unc por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacidn
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podré ceder {otal
o parcialmente la ejecucion del presente conirato sin la autforizacion previa y expresa de
FUNDAC]QN ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA v/o del Coordinader EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual, DECIMA SEXTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indale,
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico

vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

s

Por el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

LUTTY SAMIRA GUERRERO
RIVADENEIRA

Representante legal FUNAV|

C.C. 1006789165 de SAN MIGUEL LA
DORADA




AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-279
CONTRATISTA: NARDI ESNELDA GARCIA CASTILLO
C.C. No. 59176135 de SANDONA (NARINO)
Plazo del contrato UN {01)Y MES
| Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE JULIO DE 2025
Valor Total $2448341

Enire los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
~'vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345839-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra NARDI ESNELDA
GARCIA CASTILLO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
59176135 de SANDONA (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADC A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1} Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor confratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefnale el CONTRATANTE y
los que la tabor impenga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamenios y demas documentos; 5) Colacar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las iabores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 8) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de inferés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por




inventario le entregue EL CONTRATANTE para el gjercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, v las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeio poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios v asi poder servir de notificadores a 1a coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11} Planear las
actividades y los recursos para el desarrclio de las acciones pedagodgicas. 12} Implementar el
acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y niNas y el contexto, en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrcllo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroilado nifio a nifc. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en |a modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
ef proceso de desarrollo de competencias en los nifics y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un prayecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con ias
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifas sus ccmunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con &l fin de enriguecer
la planeacidn de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5} Sostener comunicacion
permanenie con los padres, madres ¢ adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Lievar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando coma se han desarrollado
diariamente. 7} Participar en el disefic e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Con el talento Humano: 1} Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humanc. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico v la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de ios nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2} Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifos y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 6) Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar Ja asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las famifias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los




nifnos que los ambientes pedagdgices, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuandc se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requerides
por la FUNDACION ALMA DE VIDA vio ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resclver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a ia
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podré
hacer uso de ella ni durante {a ejecuciéon del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
astricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestidn él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacidn exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario 0
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del cbjetc del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistera General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; vy demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensidn. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracidn de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demosirar y acreditar
la respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente conirato tiene una duracién de UN {01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE JULIO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: E} valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS. $2448341, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: E] valor de DOS MILLONES CUATRQOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetes a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato vy los soportes de iegalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)




Certificacidn mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expeadida por el supervisor del
contrate. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social integrai (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributarico, l0s pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuite, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar ia garantia unica por el términe de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser acepiadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del conirato dentro de los cinco {5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General; El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frenie a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dahos a personas, propiedades de terceros o a {a propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiches del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agenies, durante la ejecucion del contrate hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios ¢ perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
ia *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. E! pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados vy gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusiéon de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Muitas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerte multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la ohligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA harg efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, 0 a cuaiguier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACIQN ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC yio
Coordinador General de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por ierminadc el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de esie acuerdo de voluntades por una de las partes, facultard a la otra




para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna {ndole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta merito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconaciendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

2 Pl
yaye
{ {
Raxa\ Sancecy

VERONICA ALEJANDRA CABRERA NARDI ESNELDA GARCIA CASTILLO
Representante legal FUNAV! C.C. 59176135 de SANDONA (NARINO)
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AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No., CZH-RP-SM-319
CONTRATISTA: KELLY FERNANDA SANCHEZ CASANOVA
C.C. No, 1085690743 de TAMINANGO (NARINO)
Plazo del contrato DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
Fecha de Inicio Contrato 07 DE JULIQ DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrate 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7.018.577

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra KELLY FERNANDA
SANCHEZ CASANOVA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1085690743 de TAMINANGO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas Ilas
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3} Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; §) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefic de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y
acatando y cumpliendo fas érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiaies de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jomadas de crecimiento institucional, evaiuacién de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y evenios, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que ie corresponde desarrollar y también en conocimientos de inferés
general, preparéandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones gue por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacion de Ja modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrolio de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre tas deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16} Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagodgicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagobgicas que se realizaran con los nifios y nifas (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y niflas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres ¢ adultos responsables de ios nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefic e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacién
en los procesos. formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y ninas en las condiciones de su hogar y de su entomno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompariar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre [as acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y acompanamiento
a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E} Con los ninos: 1) Explorar al méximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Lievar la asistencia diaria y noftificar [as ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifos que los ambientes pedagoégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/fo ICBF, segin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que e realice
la Fundacion y el ICBF, en desarrollo de [a Modalidad, esta informacion debe presentarta a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo tas obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo gque no se podra
hacer uso de eila ni durante [a ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion €l Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en [a realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONYRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en €l presente confrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2} Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecide en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final def Articule 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencidn de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegaré copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su totalidad por ef contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato nc genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habré lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26)
DIAS, contados a partir de la fima del presente contrato, que va desde el 07 DE JULIO DE 2025
hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del
contrato asciende & la suma de SIETE MILLONES DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS. $7018577, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente
forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTQS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos
en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que
EICONTRATISTA presente: a) Copia del contrate y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b} Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢)

327148537186 &
32177 48798 ¢

almedevida@outlook.com &
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Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,

Pensiones y Riesgos Profes:onales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencion en lafuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante [a suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar [a garantia Gnica por el término de ta suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito ai supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacién, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucidon del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios 0 perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la "total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectes, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Dafos: E| Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de gue
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumpiimiento parcial de las obligaciones a carge del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las mulias pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumpiimiento. Pudiendc acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion: E| CONTRATISTA no podra ceder total
0 parcialmente la ejecucion del presente contrato sin {a autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador Genera! de la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E| incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrate de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el (inico
vigente entre ellas, reemplazande y desconociendo cualquier otro verbal ¢ escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 07 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

. -~
WA
ey SC-

VERONICA ALEJANDRA CABRERA KELLY FERNANDA SANCHEZ CASANOVA
Representante legal FUNAVI C.C. 1085690743 de TAMINANGC (NARINO)
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- AGENTE EDUCATIVO EIC - P2
CONTRATO No, CZH-RP-SM-261
CONTRATISTA: MERLY PATRICIA RAMIREZ BAZANTE
C.C. No. 69030352 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato TRES {03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MERLY PATRICIA
RAMIREZ BAZANTE, persona natural, mayor de edad, identificado {a) con cédula de ciudadania
69030352 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actiia en nombre propio, y gue en lo
sucesivo se llamard EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacidn de servicios, contenido en las cldusulas que a continuacién se expresan, y en general
por las disposiciones del Cddigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS: .

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ‘DE CERQO A SIEMPRE" SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale ¢l CONTRATANTE y
los que [a labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor,
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conacimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 8) Participar en el disefio
del plan de accmpafamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesiconal y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanariento pedagodgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los ninos y niflas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarroilado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiguen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarroflo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educative, con ta participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacidn
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con ilas
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagogicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Comunitario) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articlada al Proyecto Pedagdgico v a las
necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la construccion de |la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde ftrascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7} Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompahar y orieniar ias acciones educativas de las familias en la crianza vy cuidado de los nifios
y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2} Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instifuciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacidn sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias vy comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacidn y acompariamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacidn de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarfas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar ia asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los

32148931860
3517748798 3




Fundacian

e de Vida

Fouméenita noker cRarr g e & peTangs

nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencidon con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacion de informes: 1} Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a [a
Coordinacién del EIC, yfo Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNOQ: Para
el desarrollo de su gestidn él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentaciéon del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacidn y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucidn satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacidon a Seguridad Social: El contratista se obliga a aflliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, madificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de ia
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de [a cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos {2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. E! monto de la cotizaciéon serda asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacidn Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningdn
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: £l presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente confrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS. $7345023, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCGIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Gnicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
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Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por ¢l supervisar del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integrai (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributatio, los pagos aqui establecidos estan suietos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestcs Nacionales {DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo enire las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de a suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del conirato dentro de los cinco (5) dias siguientes & la
fecha de |la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamente del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD ¥ RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cua!qui'er reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por danos a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la gjecucion del contrato hasta su liquidacién
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada ¢ negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos ¢ indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion ¢ Pago de Danos: El Coniratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausuta no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las abligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerte multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento {1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el iIncumplimiento de 1a obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales padran ser descontadas de los créditos a favor det CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA haré efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: E| CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucidon del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisién del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA vy/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador General de |la Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligacicnes nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutive para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el dnico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE
2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
ﬁ
4~
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VERONICA ALEJANDRA CABRERA MERLY PATRICIA RAMIREZ BAZANTE

Representante legal FUNAVI C.C. Bo0R0302 e aRMIaAy Mo~
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: AGENTE EDUCATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-267
CONTRATISTA: RONMEL DARWIN CHUQUIZAN YANGUATIN
C.C. No. 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Fecha de Inicio Contrato 07 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacién del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7.571.936

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra RONMEL DARWIN
CHUQUIZAN YANGUATIN, persona natural, mayor de edad, identificado (a} con cedula de
ciudadania 18182631 de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente conirato de
prestacién de servicios, contenido en las cldusulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 — MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - EIC en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANQOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Agente Educativa que sefiala el Lineamiento Tecnico y
Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el CONTRATANTE y
los que |a tabor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus codigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier ofro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, pteparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
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inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acomparnamiento pedagoégico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para ¢l desarrollo de las acciones pedagédgicas. 12) Implementar el
acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarralio de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nific a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, con ta participacidn de los agentes educativos comunitarios, a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y niftas, de manera creativa utilizando
elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar ta cbservacién y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con ¢l fin de enriquecer
ta planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y niflas (Entorno Comunitario)} teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifas en los diferentes entomos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién
pemanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vuineracién. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con el talento Humano: 1) Disposicidn y participacién
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento det quehacer pedagagico vy la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias: 1)
Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entomo social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y nifias. 3) Acompatiar el proceso de formacidn de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la inforrmacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercuttural EIC deberan
planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento
a familias. 6) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagagico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
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nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta
calidad. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2}
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por fa FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del EIC, y/o Coordinacién General de Ja FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de
estricta obligatonedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independericia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario 0
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista e! valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recbo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiiarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final de! Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Pardgrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizard sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. Ei mismo porcentaje aplicara para cotizar
pensién. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por et contratista.
CONTRATISTA debers dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacidn al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO
(24) DIAS, contados a partir de la fima del presente contrato, gue va desde el 07 DE JULIO DE
2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total
del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS. $7571936, por concepto de honorarios profesionales
pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESETAY TRES PESOS ($2704263), pagaderos
en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que
El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion {inicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obfigaciones contractuales c)
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Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNOQ: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en fa fuente y con destino a la Direccidn de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato; Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comuin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn,
debiendo el CONTRATISTA ampiliar la garantia Unica por el término de [a suspensién. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarias por escrito al supervisor del contrate dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros ¢ a la propia
Fundacidn, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacidn
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencidn deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacién, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién ¢ Pago de Dafos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
imitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle muitas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento {(1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento {10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%}) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualguier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesidn: E| CONTRATISTA no podra ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, !a que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador EIC y/o
Coordinador General de |a Modalidad de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: E| incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la ofra
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para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna fndole.
DECIMA OCTAVA: El presente confrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta meérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el dnico

vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal ¢ escrito anterior.

Para constancia se fima dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 07 DE JULIO DE

2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

W A

Porel CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

A
RONMEL DARWIN CHUQUIZAN
YANGUATIN

Representante legal FUNAVI

C.C. 18182631 de SAN MIGUEL LA
DORADA




